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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Criciima - CODEC

16/07/2025
Ata n° 06/2025

Ao décimo sexto dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco, deu-se inicio & reunidio
ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CODEC, de forma
presencial com a presen¢a dos seguintes conselheiros (as): Andrey Manoel Dos Santos
(Secretaria Municipal de Safide); Elaine Marques dos Santos (Secretaria Municipal de
Educagdo); Maria Aparecida Floriano Panato (Fundagdo Cultural de Cricitima — FCC); Luiz
Paulo dos Santos (Fundagdo Municipal de Esporte de Criciima - FME); Paulo André de Lima
Kuckel Mascarenhas (Gabinete do Prefeito); Max Dagostim De Mello (Coordenadoria Regional
de Educag¢do — CRE); Maria Elizabeth Ghedin Pizzollo (Sistema Nacional De Emprego);
Guilherme Vicente de Souza (Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana);
Helenita Regina de Castro Cipriano (Associagdo dos Deficientes Fisicos de Criciima —
JUDECRI); Graziela Torquato (Associagdo dos Pais e Amigos Autistas - AMA-REC/SC);
Alessandro Marques (APAE e Diomicio Freitas); Aires Mondardo (Universidade do Extremo
Sul Catarinense — UNESC); Marcionei Fernandes (Sindicato dos Servidores Publicos e
Municipais — SISERP); Leandro Fenilli Felisberto (Ordem dos Advogados — OAB).
Convidados(as): Ediezer Andrade, Ana Carolina Mendes (CricitmaPrev), Darci Filho
(CriciiumaPrev); Laura C. Luciano (Superintendente do RH). O Presidente Andrey Manoel dos
Santos (Secretaria Municipal de Safide) deu inicio a reunifio informando sobre o envio da
resposta a0 Ministério Pablico, conforme deliberagdo anterior, ainda sem retorno. Também
mencionou a viagem de conselheiras a Florian6polis para participagdo em evento estadual, com
prestagio de contas jia aprovada. As conselheiras Helenita Regina de Castro Cipriano
(Associag¢do dos Deficientes Fisicos de Cricitima — JUDECRI) e Maria Elizabeth Ghedin
Pizzollo (Sistema Nacional De Emprego) relataram que o evento teve pouca representatividade
e conteados ja superados pelo Conselho de Criciima, mas destacaram a importincia da
participacdo e sugeriram a realizagdo de foruns estaduais itinerantes. A conselheira Maria
Elizabeth apontou ainda a necessidade de retomar o “Dia D” no municipio, em parceria com
institui¢des locais. Foi amplamente debatida a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho. Alguns conselheiros relataram que muitas empresas cumprem apenas formalmente
as cotas, sem garantir acessibilidade e integragdo. A conselheira Maria Elizabeth questionou a
efetividade das feiras de empregabilidade no municipio, destacando a falta de vagas reais. O
convidado Ediezer Andrade comentou sobre o desinteresse de parte da populagdo local em
aceitar empregos com baixos salarios, o que tem levado a contratagio de pessoas de outros
estados e paises. O conselheiro Leandro Fenilli Felisberto (Ordem dos Advogados — OAB)
apontou a escassez de mio de obra técnica qualificada e sugeriu maior investimento em
capacitagfio. Informou que foi convidado para ministrar palestra sobre inclusio de PCDs em
empresas, com foco na humanizagio e equidade no ambiente de trabalho. Durante os debates, o
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escolar por ter acompanhamento de um segundo professor. Destacou a importancia de que o
processo de inclusdo, tanto na escola quanto no mercado de trabalho, seja conduzido com
sensibilidade, a fim de evitar que a pessoa com deficiéncia seja estigmatizada como "doente" ou
tratada de forma segregada. O Presidente ressaltou que as barreiras enfrentadas pelas pessoas
com deficiéncia sdo histdricas e culturais, sendo fundamental promover mudangas estruturais na
educagio, com foco no respeito e na convivéncia desde a infincia. Reconheceu, no entanto, que
algumas resisténcias sdo dificeis de superar, especialmente no setor empresarial. O conselheiro
Max Dagostim De Mello (Coordenadoria Regional de Educagdo — CRE) observou que, nas
empresas, a inclusdo costuma ocorrer de forma informal e sem orientagdo adequada, sendo
muitas vezes apenas para cumprimento legal. Destacou que, embora a presenga de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho ja represente um avango, ainda ha um longo caminho a
percorrer. A Vice-Presidente Helenita complementou que a legislagdo € essencial justamente
para garantir esses primeiros passos. Na sequéncia, discutiu-se a falta de alinhamento entre a
oferta de cursos técnicos e a demanda real do mercado. Foi apontado que, apesar de existirem
oportunidades de formagdo, muitos jovens ndo se interessam ou os cursos ndo atendem as
necessidades locais. O conselheiro Leandro sugeriu a realizagdo de estudos de mercado na
regiio da AMREC, com apoio das grandes empresas, para identificar os déficits de méo de obra
e direcionar a criagdo de cursos técnicos adequados. O conselheiro Luiz Paulo dos Santos
(Fundag@o Municipal de Esporte de Cricitma - FME) mencionou a iniciativa da empresa
Librelato, que vem promovendo formacgio de jovens de 15 a 17 anos por meio do programa
Jovem Aprendiz, oferecendo oportunidades de estudo e preparaciio para o mercado de trabalho.
Foi levantada a necessidade de avaliar se institui¢bes locais, como o Bairro da Juventude, o
CEDUP e a SATC, estio oferecendo turmas com acessibilidade e se ha divulgacdo dessas
oportunidades nas redes puablicas de ensino para estudantes com deficiéncia. Também foi
mencionada a atuacdo do Instituto Diomisio de Freitas, que realiza formacdo especifica para
pessoas com deficiéncia ingressarem no mercado de trabalho, com turmas ativas e vagas
disponiveis. O conselheiro Aires Mondardo (Universidade do Extremo Sul Catarinense —
UNESC) trouxe a reflexdo que o processo de inclusdo deve comegar dentro dos proprios lares,
pois muitas residéncias ndo estfio preparadas para situa¢des de deficiéncia adquirida. Defendeu
que o Conselho atue também com campanhas de conscientizag@o voltadas a sociedade em geral,
destacando o papel do Presidente na articulagdo com o poder piblico e na proposicdo de agdes
nesse sentido. A Vice-Presidente Helenita complementou que a populagéo em geral nfo se da
conta de que qualquer pessoa pode, a qualquer momento, vir a se tornar uma pessoa com
deficiéncia, seja por acidente ou doenga. Ao final da discussdo, Aires apontou que a presenca de
intérpretes de Libras, embora importante, ndo configura inclusdo plena, uma vez que a
comunicagdo ainda se di por meio de mediagdo. A Vice-Presidente Helenita ressaltou a
dificuldade ¢ a importdncia do aprendizado de Libras, refor¢ando que seu ensino deveria ser
inserido nas escolas desde os anos iniciais, priorizando a formac&o para a convivéncia com a
diversidade. O Presidente concluiu que, considerando a presenca de pessoas com deficiéncia em
todos os ambientes — escolares, profissionais e publicos —, o ensino de Libras devia ser
valorizado tanto quanto o de linguas estrangeiras, sendo essencial para a comunica¢do com 0
cidaddo. Dando continuidade & reunido, passou-se a pauta principal do encontro, referente as
Tratativas junto ao CriciumaPrev e & Geréncia de Atos e Assuntos Legislativos — GAAL (RH), e
seus devidos representantes. O Presidente registrou a presenca da equipe do CriciimaPrev,
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88  Laura Luciano, Superintendente de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Criciima, e
89  representante da Diretoria de Atos Oficiais e Gestdo de Pessoas. Destacou que o tema ja havia
90 sido discutido em reunides anteriores e que foram encaminhados documentos ao CriciimaPrev
91 e ao RH, todos devidamente aprovados pelo Conselho. Reforgou a importancia de ouvir os
92 representantes presentes sobre os procedimentos e registros relacionados a servidores com
93 deficiéncia. O Sr. Darci esclareceu que, no CriciimaPrev, os dados podem ser eventualmente
94 levantados durante o censo, em junho de 2026, ou na prova de vida, embora este tiltimo tenha
95 finalidade restrita & comprovagio de existéncia. A Dra. Ana complementou que o censo seria a
96 melhor oportunidade para tal levantamento, uma vez que ¢ realizado a cada cinco anos e
97 contempla servidores ativos e inativos. Informou que a préxima prova de vida esta programada
98 para o periodo de 20 de novembro a 20 de dezembro, sendo atualmente semipresencial, com
99  opglo de realizacdo presencial ou por meio de aplicativo. A Vice-Presidente Helenita questionou
100 sobre a possibilidade de inserir uma pergunta opcional na prova de vida sobre a condi¢do de
101 deficiéncia, observando que nem todo aposentado por invalidez é uma pessoa com deficiéncia.
102 O Sr. Darci considerou viavel a inclusdo de um campo para autodeclaracdo na prova de vida
103  presencial, sem obrigatoriedade de documentacio comprobatoria, desde que respeitado o
104 objetivo legal da prova de vida. Foi acrescentado que, apesar da ideia ser positiva, ha
105  dificuldades técnicas e juridicas para implementar tais registros no sistema do RH, uma vez que
106  a autodeclaracdo sem laudo médico ndo pode ser validada oficialmente, sob pena de gerar
107  direitos futuros sem comprovagdo adequada. A Sra. Laura reforgou que, para que a condi¢io de
108 PCD seja registrada no sistema de Recursos Humanos, é necessario laudo circunstanciado
109  validado por junta médica, e que o sistema atual ndo possui campo especifico para esse tipo de
110 registro. O Presidente ponderou que o objetivo do CODEC nfio ¢ necessariamente gerar
111 beneficios legais, mas levantar informagGes confiaveis que possam subsidiar politicas pablicas
112 voltadas as pessoas com deficiéncia. Nesse sentido, propds que o Conselho elabore um
113 formulario eletronico (Google Forms) com perguntas simples e objetivas, a ser encaminhado as
114  secretarias municipais, visando identificar servidores com deficiéncia de maneira preliminar e
115  voluntaria. O consetheiro Leandro apoiou a proposta, destacando que uma pesquisa desse tipo
116 poderia fornecer uma média Wtil e orientar agdes futuras. A Vice-Presidente Helenita havia
117  sugerido que o levantamento fosse feito por secretaria, e posteriormente os dados sejam
118 consolidados pelo RH. O Presidente destacou que, embora o formulario nfo tenha valor oficial,
119 ele pode ser util para fins de planejamento interno e agdes do CODEC, desde que aprovado
120 previamente pela Administracdo. A Dra. Ana sugeriu que abordagem semelhante poderia ser
121 realizada com os aposentados vinculados ao CricitimaPrev, ressaltando que o censo obrigatorio
122 do préoximo ano abrangera também esse publico. Ao final das discussdes, definiram-se os
123 seguintes encaminhamentos: Com relagio ao CricitmaPrev, aguardar definicdo sobre
124 possivel alteracdo no modelo da prova de vida, nos moldes do INSS. Enquanto isso, ficou
125  acordado que, no censo previsto para o proximo ano, serd incluido campo informativo sobre a
126  condigfo de deficiéncia. Com relagio ao RH, o CODEC elaborara um formulario eletrénico,
127  que sera submetido a analise da Administragdo Municipal. Apés aprovagdo, o formuldrio sera &/

128 divulgado como uma pesquisa oficial do Conselho, com o objetivo de levantar dados
129  informativos junto aos servidores ativos. Considerar também a realizacdo de formulario
130 semelhante junto aos inativos, respeitando a viabilidade técnica e operacional do
131 CriciumaPrev. Registrar que os dados levantados tanto via formulario quanto por meio do censo
terdlo carateriinformativo, ndo gerando, por si, efeitos legais ou direitos adquiridos, sendo que




133 qualquer solicitagdo de beneficio por motivo de deficiéncia deverd ser instruida com laudo
134 circunstanciado e avaliagdo por junta médica. O Presidente agradeceu a presenga e contribuicdo
135 dos representantes do CriciimaPrev e do RH, enfatizando a importancia do dialogo para o
136 fortalecimento das agdes do CODEC e reafirmando o compromisso do Conselho com a
137 construgdo de politicas piiblicas inclusivas e fundamentadas em dados reais. Dando
138  prosseguimento 4 reunido, o Presidente retomou a palavra para abordar a participacdo da
139 ACAFE convidada a participar da reunido do Conselho na pauta referente ao Censo Estadual
140  das Pessoas com Deficiéncia. O conselheiro Aires, representando a ACAFE, informou que a
141 UNESC recebeu um oficio encaminhado pelo Presidente Andrey, solicitando presenca na
142 reunido para tratar do referido censo. Explicou que se trata de um levantamento voltado
143 inicialmente as pessoas com autismo, e que estd sendo implantado pelas institui¢des do sistema
144 ACAFE em atendimento a uma demanda da Assembleia Legislativa de Santa Catarina
145  (ALESC). Destacou que, no momento, ainda ndo ha dados consolidados, em razio da fase
146  inicial de execugdo, e que o processo depende de autodeclaracdo voluntdria por parte dos
147  alunos. Acrescentou que, assim que os primeiros resultados estiverem disponiveis, sera
148  solicitada pauta junto a0 CODEC para apresentagdo formal dos dados. A ACAFE se colocou &
149 disposi¢do para dialogar com o Conselho e contribuir com o processo de mapeamento e
150  formulagdo de politicas publicas. A Vice-Presidente Helenita pediu a palavra e registrou que niio
151 se sentiu convencida pelas explicagdes dadas anteriormente pelo RH e pelo CriciumaPrev sobre
152 a impossibilidade de identificacdo dos servidores com deficiéncia nos sistemas atuais. Ressaltou
153 que, diante do nivel de informatizagdio dos orgdios, é inaceitivel que esses dados néo estejam
154 devidamente registrados, sobretudo considerando que muitos servidores ingressaram por meio
155 de cotas. Apontou que isso representa uma falha estrutural, que prejudica o exercicio de direitos
156  especificos por parte das pessoas com deficiéncia. O conselheiro Leandro concordou com a
157  manifestacio e sugeriu que o CODEC formule um oficio 3 Cimara de Vereadores,
158  solicitando a revisio da forma como sdio estruturados os registros de admissio de
159  servidores com deficiéncia, de modo a garantir que os dados sejam armazenados e
160  gerenciados corretamente. Mencionou que essa lacuna tem origem técnica, mas também
161  exige decisdes administrativas e politicas, especialmente quanto 3 inclusdo de campos nos
162  sistemas de RH. Outros conselheiros, como Alessandro Marques (APAE e Diomicio Freitas),
163 Paulo André de Lima Kuckel Mascarenhas (Gabinete do Prefeito) e Maria Elizabeth, também se
164  manifestaram sobre a necessidade de um controle paralelo ou alternativo, reforcando que o
165  atual sistema nfio permite identificar de forma clara os servidores com deficiéncia, mesmo
166  quando ha apresentagiio de laudo médico no momento da posse. A Vice-Presidente Helenita
167  enfatizou que a deficiéncia €, na maioria dos casos, permanente, e que a exigéncia de
168  revalidagéo de laudos é excessiva e injustificada, sobretudo quando hé documentagio médica
169  valida e completa. Ressaltou que a auséncia de registro adequado impede o acesso a direitos
170 como remogdo por proximidade, adaptagdes no ambiente de trabalho e outras medidas previstas
171 em lei. O Presidente reconheceu que a necessidade de revalidagdo foi um ponto novo e
172 surpreendente para o Conselho, e reforgou que o objetivo do CODEC ¢ justamente garantir o
173 respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia, com base em dados consistentes e registros
174 adequados. Na sequéncia, o conselheiro Leandro comunicou que, em razio do Dia Nacional da
175 Luta da Pessoa com Deficiéncia (21 de setembro), esta organizando um evento no Parque
176  Centenario, com apoio da OAB de Criciima. O evento contardA com a presenca de
177 instit%gﬁgs;»qug atuam com pessoas com deficiéncia, cada tlma apresentando seus projetos ék,“g;
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178 servigos em barracas, com o objetivo de promover visibilidade, integragdo e informagio a
179  sociedade. Destacou que ja estdo confirmadas atividades como circuitos de psicomotricidade
180 com o professor Felipe do CEPIM; demonstracdes de esportes adaptados, como skate, surf e jiu-
181  jitsu, promovidos pela ABBA Church; exposi¢do de obras do artista autista Mike, representando
182 a AFA; além da presenca de profissionais como fonoaudidlogos para demonstragdes de
183  Comunicagdo Alternativa. Leandro reforgou que o intuito é mostrar que a deficiéncia ndo anula
184  capacidades, mas pode direcionar talentos para outras formas de expressdo e atuacfio, € que o
185 evento buscara envolver tanto familias atipicas quanto tipicas. Informou ainda que a OAB ja
186  viabilizou brinquedos para criancas, visando atrair o publico e proporcionar um ambiente
187 inclusivo e acolhedor. Por fim, pediu a participagdo das institui¢cdes no evento e a presenca de
188 todos. O Presidente agradeceu a contribuicdo dos conselheiros e das entidades presentes, e
189 reiterou que o CODEC seguird tratando do levantamento de dados gerais da cidade sobre
190 pessoas com deficiéncia, reconhecendo a complexidade do tema e a necessidade de
191  amadurecimento técnico e politico para sua efetiva implementag@o. Solicitou ainda que os
192  conselheiros assinassem o livro de presenca e verificassem a ata da reunidio anterior, antes do
193 encerramento da presente sess3o. Encerrando os assuntos a serem tratados, o Presidente
194 agradeceu a participagfo dos conselheiros e sem nada mais a tratar, finalizou a reunifo. E eu,
195  Giovana Mendes Beloli lavrei a presente ata, que, ap6s lida e aprovada, serd assinada por todos
196  os presentes.
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