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“Como pratica estritamente humana jamais pude entender a
educacdo como uma experiéncia fria, sem alma, em que os
sentimento e as emocoes, os desejos, os sonhos devessem ser
reprimidos por uma espécie de ditadura reacionalista. Nem
tampouco jamais a que faltasse o rigor em que se gera a

necessaria disciplina intelectual”.

PAULO FREIRE



Hl

APRESENTAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

E com grande satisfacdo que disponibilizamos a todas as unidades escolares
da rede Municipal de Educacéo de Criciima a publicagdo oficial do Regimento Unico
Escolar, documento que contribuird para uma maior organizagdo e normatizagédo de
fungoes, atribuigdes, entre outros aspectos, dos sujeitos que compdem e convivem no
espaco escolar. Socializa-lo € fundamental.

Fazer da escola um espago mais humanizado e feliz é o objetivo de todos e
todas os que se empenharam na constru¢do coletiva deste documento. Um grande
abraco fraternal.

Giani Rabelo Leila Lourengo
Secretaria de Educacgao Secretaria Adjunta de Educacao



COMEC

Conselho Municipal de
Educacao de Criciuma

RESOLUCAO 003/2004

Aprova o Regimento Escolar da Rede Municipal de Educagao de Criciima e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CRICIUMA — COMEC, através de
sua Presidente, no uso das suas atribuicoes e em conformidade com o Art. 42, inciso V,
da Lei Complementar n? 029, de 29 de dezembro de 2003 e, considerando que o
Conselho Municipal de Educagcao — COMEC, na Ata da sessao do dia 11 de dezembro
de 2003, por unanimidade de votos, aprovou o texto do REGIMENTO ESCOLAR DA
REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CRICIUMA,

Resolve:

Art. 12 Fica aprovado o REGIMENTO ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE CRICIUMA.

Art. 22 A Unidade Escolar e a respectiva comunidade devem se adequar as exigéncias
do REGIMENTO ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CRICIUMA, a
partir da data da publicagéo desta Resolugéo.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 08 de margo de 2004.

Giani Rabelo
Pracidenta do COMEC:



CONSTRUGCAO COLETIVA DO REGIMENTO ESCOLAR

O projeto Politico Pedagégico da Rede Municipal de Educacédo de Criciima,
elaborado democraticamente em 2001 e 2002 pela comunidade escolar, apontava,
NO EIXO GESTAO DEMOCRATICA para a constru¢do de REGIMENTO ESCOLAR:

Construir o regimento escolar de acordo com o P.P.P. das escolas
da Rede Municipal de Educagdo, com a participagdo de toda
comunidade escolar (alunos, funciondrios e pais dos alunos/as
menores de 18 anos) durante o ano de 2003 (...).

Como a rede ja possuia um Regimento Escolar, desconhecido da grande maioria
da comunidade escolar, precisando de mudangas, em MAIO DE 2003 foi criada uma
COMISSAO com representantes das escolas municipais, assim composta:

COMPOSICAO DA COMISSAO QUE ELABOROU A PROPOSTA

E.M.E.F. Pe. Francisco Bertero

E.M.E.I.E.F. Oswaldo Htilse
E.M.E.I.E.F. Pascoal Meller

E.M.E.F. Fiorento Meller

E.M.E.L.E.F. Travessdo da Linha Anta

C.E.I.M. Thereza Dario Milanezzi

E.M.E.I.E.F. Arquimedes Naspolini

Diretora: Inés Regina de Mello Sombrio
Aluna: Tainara Menezes Gomes

Diretora: Angela Maria dos Santos Franco
Professora: Luciola Helena Gomes Sénego
Diretora: Izaltina Cardoso Duarte Dal Pont
Sandra Kubaski da Silva

Diretora: Vilma Dorigom Hespanhol
Auxiliar de Direg¢ao: Maristela Ghedin Abdenur

Diretora: Margarete Cardoso Dussioni



Conselho Tutelar — Leticia Maria Vieira
Raquelina Leopoldo

Conselho Municipal de Educagdo — Maria Helena da Silva Meller

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — Janice Vasconcelos
Patricio

Equipe Central da Secretaria Municipal de Educagdo - Leila Lourenco
Gilson Gomes
Vanilda Gurniak Medeiros
Cabral
Silvana Comin Muneretto
Regina Siqueira
Analice de Jesus Cizewscki

de Aguiar

Orientadoras Educacionais: Dalvina Magagnin Silva
Nair Michels Ruppenthal

PROEJA: Eliete da Silva Nonnemmacher
Maria Zélia Briguente
... ESPECIFICANDO 0O PROCESSO
Dessa comissao foi retirado um GRUPO DE TRABALHO (GT), que foi responsavel:
1 - Elaboragéo da 12 PROPOSTA DO DOCUMENTO.

Mais de 20 encontros ocorreram de JUNHO A OUTUBRO/ZOOS;




2 — Encaminhamento do texto para as escolas em 29/1 0/2003;

3 — Estudo do texto para andlise e sugestdes até no dia 08/11/2003 e escolha de
representantes para a plenaria final;




4 — Plenério final para conclusdo de texto do regimento escolar,
com representacdo da comunidade escolar.

DIA: 27/11/2003 (Quinta-feira)

LOCAL-Auditério | da SATC

HORARIO: 18 h 30 mim
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Prefeitura Municipal de Criciima
Secretaria Municipal de Educagao

Regimento Unico das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educacio.

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 12 - Define-se como Unidade de Ensino, as unidades de qualquer nivel e modalidade,
fundadas e mantidas pelo Poder Publico Municipal de Criciuma, cuja denominag¢ao
deve obedecer a politica educacional em vigor no Municipio de Criciuma.

Paragrafo unico: A qualificacao da Unidade Ensino deve ser completa, e mantida pelo
Municipio de Criciuma, e administrada pela Secretaria Municipal de Educacao, devendo
ser regida por este Regimento Escolar, e nos termos da legislacao vigente.

CAPITULONI
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 2°.0s objetivos primordiais da Educacgdo, como instrumento da sociedade para a
promog¢ao do exercicio da cidadania, fundamentados nos ideais de igualdade, liberdade,
solidariedade, democracia e justica social, tem por finalidade:

I. O pleno desenvolvimento do ser humano e seu aperfeicoamento pela producao e
difusao do saber e conhecimento.

Il. A formacao de cidadaos capazes de compreender criticamente a realidade social,
consciente de seus direitos e responsabilidades, desenvolvendo-lhes os valores éticos
e o aprendizado da participacao.

Ill. A valorizacao e a promog¢ao da vida.

IV. A conscientizacéo do cidadao para a efetiva participacao social e politica.

V. A integracao das diversas formas do conhecimento humano.

Art. 32. O Ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

l. Igualdade de condi¢des para o acesso, permanéncia e sucesso dos educandos nas
Unidades Escolares.

Il. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber.

lll. Pluralismo de idéias e de concep¢oes pedagogicas.



IV. Respeito a liberdade e apreco a tolerancia.
V. Valorizacao do profissional da educacgéo escolar.

VI. Gestao democrética na Rede Municipal de Educagdo de Cricitima, garantindo a
organizagao dos diversos seguimentos que compdem a comunidade escolar, nos termos da
Lei.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 4°. A Unidade de Ensino tem por finalidade atender o disposto na Constituicao
Federal e Estadual, Lei Organica do Municipio de Criciiima, Lei de Diretrizes Bases da
Educagéo Nacional, Lei do Sistema Municipal de Ensino, e no Estatuto da Crianca e
do Adolescente, também, ministrar a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental,
observadas legislagao especifica aplicavel.

CAPITULO IV
DA DIRECAO DA ESCOLA

SECCAO |
DO(A) DIRETOR(A)

Art. 52. O cargo de Diretor(a) sera exercido por um educador, devidamente qualificado,
escolhido na forma prevista na Lei.

Art. 6°. Compete ao Diretor(a) e/ou Auxiliar de Direcdao administrar a Unidade Escolar,
executando as decises tomadas pela Secretaria Municipal de Educagao:

I. Cumprir e fazer cumprir a Constituicdo Federal e Estadual, a Lei Organica do
Municipio, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Projeto Politico Pedagadgico,
a Legislagao Educacional vigente, e as disposi¢des previstas neste Regimento.

Il. Representar oficialmente perante as autoridades federais, estaduais e
municipais.

Ill. Receber, informar, despachar peticdes e correspondéncias, seguindo os
procedimentos constantes na legislacdo vigente.

IV. Visar o ponto do pessoal.

V. Rubricar todos os livros de escrituracao d« = stabelecimeiiss e assinar todos os
documentos expedidos pelo mesmo.

VI. Aplicar penalidades disciplinares aos alunos do Estabelecimento, segundo as
disposi¢oes desse regimento e a legislagédo especifica em vigor.



VIl. Promover atuagéo integrada da equipe diretiva.
VII. Providenciar a manutencao, conservagao e higiene dos ambientes escolares.

IX. Informar e encaminhar aos setores competentes, solicitagbes que estejam
fora das suas atribuigdes previstas na Lei.

X. Coordenar acdes pedagdgicas concretas, que contribuam para a inclusé@o e o
pleno desenvolvimento de todos os envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem.

XI. Participar das andlises e aprovacgéo dos planos, projetos e outras atividades
referentes ao processo de ensino e aprendizagem.

X|l. Promover, apoiar € convocar reunioes de estudos.

XIIl. Coordenar reunides do Conselho de Classe Participativo, Pedagadgicas,
Administrativas e dos segmentos da unidade escolar.

XIV. Orientar, acompanhar, observar e articular todas as agoes desenvolvidas na
Unidade Escolar e coordenar a elaboragao, o cumprimento e a avaliagao do Projeto
Politico Pedagogico da Unidade Escolar.

XV. Divulgar o presente regimento em todos os segmentos que compdem a
unidade de ensino.

XVI. Garantir a divulgagao e acesso em tempo habil de documentos e informagoes
de interesse da comunidade escolar e do sistema publico de ensino.

XVII. Participar de campanhas, festividades, comemoragoes e outros.
XVIII. Organizar cronogramas mensais de atividades.

XIX. Orientar e estimular o crescimento da Associacao de Pais e Professores
(APP) e/ou outras organizagcdes que venham a se constituir na unidade escolar.

XX. Participar de definicdes de linhas, critérios e orientacdes que assegurem a
unidade pedagégica e o desenvolvimento do (a) aluno (a), de acordo com 0 seu
ritmo de aprendizagem.

XX|. Estimular o trabalho de todos os envolvidos no Processo de Ensino e
Aprendizagem.

XXIl. Promover e coordenar o processo de intacragdo esct! — familia —
comunidade.

XXIII. Coordenar a elaboragé@o do Relatério Anual.

VVI\/ Draninriar 11 amhbiante favaraval ao bom relacionamento interpessoal.



XXV. Zelar pelo patriménio da Escola.

XXVI. Comunicar, por escrito, & Secretaria Municipal de Educagao faltas ou
infragbes cometidas por professores(as) e funcionarios(as), relatando os fatos e
apresentando o registro de providéncias anteriormente realizadas na escola.

XXVII. Organizar e gerenciar o cumprimento da hora-atividade dos professores e
professoras da Unidade de Ensino.

XXVIII. Exercer os demais atos necessarios ao funcionamento da unidade de
ensino.

XXIX. Néo fumar no espago escolar conforme legislagéo pertinente.
XXX. Apresentar-se com traje compativel com o ambiente escolar.
XXXI. Tratar os (as) alunos (as) e colegas com respeito e dignidade sendo proibida
a utilizacao de linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer tipo de
situagao vexatéria.
Art 7°. Nas suas faltas ao trabalho e nos impedimentos legais, o(a) Diretor(a) podera ser
substituido pelo Auxiliar de Diregao ou ainda por um substituto designado pelas autoridades

competentes.

Art. 82. Os dirigentes das Unidades de Ensino comunicardo ao Conselho Tutelar os
casos de:

I. Maus tratos envolvendo seus educandos (as).

Il. Apontamento e registro de faltas injustificadas e de evasao escolar, esgotados
todos os recursos escolares.

Ill. Elevados niveis de repeténcia.

SECCAO I B
DOS AUXILIARES DE DIREGAO

Art. 10. O numero de Auxiliares de Direcdo no estabelecimento sera de acordo com o
numero de alunos (as), nos termos da legislagéo vigente.

Art. 11. Ao Auxiliar de Diregao cabe contribuir na discussao e acatar as determinacdes
da Dire¢ao na execugéo das atribuigdes inerentes do cargo e das suas fungdes, como
tambéem, auxiliar o (a) Secretario (a), quando houver, nos servicos da Secretaria.

Art. 13. S&o atribuigdes do Auxiliar de Dire¢ao:
. Assessorar a direg@o da escola na organizagao geral, execucéo do planejamento,

nas reunides de Conselho de Classe Participativo e Pedagdgica no funcionamento
da secretaria, conservacao e manutencao do prédio escolar.



Il. Auxiliar na manutencao da disciplina escolar, nos horarios da entrada e saida
dos alunos, horario de recreio e nas atividades extra-classe.

IIl. Auxiliar no manejo de classe nos eventuais impedimentos dos(as) professores(as)
regentes.

IV. Organizar e manter atualizados os registros referentes a vida escolar do (a)
aluno (a).

V. Elaborar atestados referentes a vida escolar do aluno(a).

VI. Registrar com pontualidade e precis@o as notas e frequéncias fornecidas
pelos(as) professores(as), registros de desempenho.

VIl. Preencher certificados, vida escolar, fichas e registro de desempenho.

VIII. Protocolar e processar todos os requerimentos, relativos a matricula e
transferéncia.

IX. Preparar pastas, requerimentos, formuldrios aos (as) professores (as) no inicio
do ano letivo.

X. Preparar reunido para os professores e professoras, orientando sobre o
preenchimento dos didrios de classe, que seréo distribuidos no inicio do ano
letivo e recolhé-los ao final do mesmo ano.

X|. Preparar editais, avisos e convocagoes relativos as atividades discentes.

Xll. Elaborar o movimento mensal da escola.

XIll. Proceder a classificacao e arquivamento dos documentos, entre eles, o quadro
de horario de aulas de cada ano letivo.

XIV. Registrar a freqiiéncia dos(as) funcionarios(as) e professores(as).

XV. Supervisionar a escrituragdo da Escola, a correspondéncia, o protocolo, o
fichario e o arquivo.

XVI. Participar da elaboracé@o e execugéo do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola.

XVII. Secretariar os trabalhos da Diregao.
XVIIl. Receber, registrar, encaminhar, redigir e preparar serrespondéncias,
documentos a apreciacdo do (a) Diretor (a), e & ida lavrar as mias Escolares,

e atos e termos circunstanciados e diversos.

XIX. Organizar e manter organizados arquivos com a Legislagao Municipal vigente
e demais Leis de interesse da Escola



XX. Manter cadastro, registro e o inventario dos moveis, utensilios, e iméveis da
Escola.

XXI. Elaborar e prestar ao usuario as orientagGes e informagdes sobre a matricula.

XXII. Coletar dados estatisticos sobre a matricula e ainda levantar os resultados
parciais e globais do processo de ensino e aprendizagem.

XXIIl. Elaborar os Relatérios Oficiais, encaminhando-os aos orgaos competentes.
XXIV. Nao fumar no espaco escolar conforme legislagdo pertinente.
XXV. Apresentar-se com traje compativel com o ambiente escolar.

XXVI. Tratar os (as) alunos (as) e colegas com respeito e dignidade sendo proibida
a utilizacdo de linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer tipo de
situagado vexatoria.

CAPITULO V
DOS SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 9°. Compete aos servicos técnicos e administrativos prover a Unidade Escolar
da Infra-Estrutura necessaria ao seu funcionamento.

Art. 10°. Consideram-se servicos técnicos e Administrativos a Secretaria e 0 Agente de
Servigos Gerais, que fardo parte da Estrutura Administrativa da Unidade Escolar.

Art 11. Consideram-se atribuicdes da Secretaria da Escola, organizar e manter
atualizada a escriturago, documentagéo, arquivos escolares, e garantir o fluxo de
documentos e as informacdes necessarias ao processo pedagdgico e educativo, e
ainda, assinar certificado de conclusao do Ensino Fundamental de 52 a 8?2 Série,
aplicando-se no que couber ao Secretario (a) da Escola, as disposicoes referentes
ao Auxiliar de Direcdo previstas neste Regimento Escolar.

I. Dos Agentes de Servicos Gerais (servente escolar/merendeira ou zelador):

a) Os profissionais que integram os servicos gerais participardo do pleito eleitoral
e terao direito a voto em todos 0S processos eletivos da Unidade Escolar;

b) Os profissionais a que se refere o caput deste artigo, além de atribuicoes
especificas, terdo as atribuicdes previstas no projeto politico-pedagégico da unidade
de ensino e no quadro social de administracao;

¢) Participar de cursos, reunies pedagdgicas e adisinistrativas.

d) Comunicar a diregio da escola, sempre que possivel, em caso de falta justificada
para que a escola possa organizar-se na auséncia dos funcionarios




§ 1°2.8a0 atribuicoes da servente escolar/merendeira:

|. Verificar, diariamente, as condi¢gbes de ordem e higiene de todas as
dependeéncias da escola.

Il. Responsabilizar-se pela conservagao e uso adequado do material de limpeza.

Ill. Seguir a orientagcao do servigo de alimenta¢ao escolar da Secretaria Municipal
de Educacao.

IV. Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha.

V. Preparar dietas e refeicdoes de acordo com os cardapios fornecidos pela
Secretaria Municipal de Educacgéo, desde que os itens necessarios ao seu preparo
-estejam disponibilizados na unidade escolar.

VI. Receber e conferir a merenda escolar juntamente com a direcao escolar.

VIl. Preparar mesas e ajudar na distribuigao das refeicoes e merendas.

VIIl. Adistribuicao de tarefas especificas devem ser discutidas e registradas juntamente
com a Direcao da escola e cada servente/merendeira cumprira o que for estabelecido.

IX. Em caso de duvidas, esclarecimentos, reclamacdes sobre a fungao, dirigir-
se diretamente a direcao da escola.

X. Ter procedimento ético no que se refere ao compromisso e responsabilidade
profissional, legal e moral referente a manutengao de sigilo e informacgées sobre
a escola, em situacdes que exijam discricao.

Xl. Zelar pela boa aparéncia da escola, a fim de proporcionar bem estar a todos.
Xll. Responsabilizar-se pela higiene, ordem e conservagéo do prédio e de suas
instalagdes, mobiliarios e utensilios.

Xlll. Manter diariamente, em perfeito estado de higiene os sanitarios, as pias, as
calcadas, as areas de lazer, patios, salas, cozinha, vidracas e as paredes.

XIV. Participar da limpeza do gramado, jardins e hortas.

XV. Atender as solicitacées dos (as) professores (as) quando referentes a
limpeza, ordem, e conservacao das salas;

XVI. Reunir-se com os profissionais da escola e alunos(as) para solicitar
colaboragao no que tange ao cuidado e limpeza da escola.

XVIIl. Fazer uso, diariamente, do uniforme de protecao individual.

XVIIl. Comunicar a Direcdo quando houver excesso ou falta de alimentos ou
material de limpeza.



XIX. Quando houver vigilancia monitorada ou outro meio de vigilancia eletrénica,
manter sigilo e a guarda das senhas, respectivamente.

XX. Nao fumar no espaco escolar conforme legislacao pertinente.
XXI. Apresentar-se com traje compativel com o ambiente escolar.
XXIl.Tratar os alunos e colegas com respeito e dignidade sendo proibida a utilizacao
de linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer tipo de situacdo

vexatoria.

XXIIl. Comunicar a direcdo da escola sempre que possivel em caso de falta
justificada para que a escola possa organizar-se na auséncia dos funcionarios.

XXIV. Preparar e cozinhar alimentos, evitando desperdicios e cuidar para que
~nada saia da escola sem, AutXrizagao do (@) divetor (a).

XXV. Responsabilizar-se pela cozinha.
§ 2°. Sao atribuigdes dos servigos de vigia:
. Zelar pela vigiléancia e conservagédo do patriménio da unidade de ensino.

Il. Realizar servigos externos pertinentes ao seu servico, durante o seu horério de
trabalho.

lll. Comunicar a diregao as irregularidades ocorridas, durante seu perfodo de
trabalho.

§ 3°. Compete ao zelador, a limpeza externa e manutengao da unidade de ensino,
bem como executar consertos que se facam necessarios na unidade.

CAPITULO VI )
DOS SERVICOS TECNICOS E PEDAGOGICOS

Art 12. Consideram-se servigos pedagdgicos os coletivos de educadores da educacgéo
infantil, coletivo de educadores do ensino fundamental, diregao, auxiliar de direcéo,
responsavel pelo servigo de biblioteca, e também, onde houver, a orientadora
educacional, conforme legislagao vigente.

SECCAO |
DOS SERVICOS DO COLETIVO DOS EDUCADORES DE EDUCAGAO INFANTIL

Art.13. O coletivo de educadores da educagao infantil é constituido de professor(a),
professor(a) auxiliar onde houver necessidade, professor(a) de educagéo fisica e
coordenagao pedagégica, que terdo além do previsto na legislacéo e no projeto politico-
pedagogico da unidade, as seguintes atribuicoes:



|. Participar da elaboracéo do projeto politico-pedagdgico da unidade.

Il. Planejar coletivamente as atividades a serem desenvolvidas, envolvendo a
participacdo dos pais, mées ou responsaveis dos educandos, considerando a
proposta pedagoégica da unidade.

Ill. Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com as

familias e a comunidade.

SECCAO Il
DOS SERVICOS DOS COLETIVOS DOS EDUCADORES DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

Art. 14. A docéncia sera exercida por educadores (as) devidamente habilitados.

Art. 15. S&o atribuicdes do coletivo de educadores (as).
l. Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir do Projeto Politico
Pedagogico da Rede e da Unidade Escolar.
Il. Identificar em conjunto com as pessoas envolvidas na agado pedagdgica, os
educandos que apresentem dificuldades no processo educativo e a partir disso,
planejar e executar estudos continuos, de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem.

IIl. Discutir com educandos (as), funcionarios pais/maes ou responsaveis 0s
procedimentos para o desenvolvimento do processo educativo.

IV. Participar de todo o processo avaliativo da unidade, respeitando o regimento
escolar e prazos estabelecidos em cronograma.

V. Organizar, atualizar e zelar pelos documentos e registro da unidade.
VI. Participar dos processos de eleicao desencadeados na unidade.

VII. Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho, com vistas
a melhoria da qualidade de ensino.

VIll. Conhecer e cumprir o disposto no presente regimento.

IX. As demais atribuicdes estardo disciplinadas no Projeto Politico Pedagogico e
em legislagao pertinente.

SECGAO Il _
DOS SERVICOS DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 16. S&o atribuigdes do (a) Orientador (a) Educacional.



|. Participar na elaboragéo, execucao e avaliagdo do plano politico pedagodgico
da Unidade Escolar.

Il. Subsidiar a diregéo na definicao do calendario escolar, organizacao das classes,
do horario semanal e distribuicdo de aulas.

lll. Subsidiar a Unidade Escolar para que ela cumpra sua funcéo de socializacao
e construgao do conhecimento.

IV. Acompanhar o processo ensino e aprendizagem, atuando junto aos (as) alunos
(as), pais, maes e professores (as), no sentido de propiciar o conhecimento
cientifico, erudito e universal, para que o aluno reelabore os conhecimentos
adquiridos e elabore novos conhecimentos.

V. Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo, de conselho de classe
participativo e de trabalho para o aperfeicoamento constante de todo o pessoal
envolvido nos servigos de ensino.

V1. Acompanhareem o corpe docente o processo didatico-pedagogico, garantindo
a execugao do curriculo e a recuperacao de estudo, através de novas
oportunidades a serem oferecidas aos alunos, previstos nas leis pertinentes.

VIl. Acompanhar a adaptagao de estudos em casos de recebimento de
transferéncia, de acordo com a legislacao vigente.

VIIl. Promover a articulagbes entre a educacao infantil e o ensino fundamental;

IX. Coordenar, organizar e atualizar a coleta dos dados estatisticos que possibilitem
a constante avaliagao do processo educacional.

X.-Promover a socializacdo e garantir o cumprimento do regimento escolar.

XI. Contribuir para a criagao, organizacao e funcionamento das diversas entidades
escolares.

XIl. Estimular a reflexdo coletiva de valores (liberdade, justica, honestidade,
respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento social, etc.), afim de que
Se concretize a concepgdo de sociedade que queremos, previstas no Projeto
Politico Pedagdgico da escola e da Rede Municipal.

XIll. Promover a articulagdo entre a escola, familia e comunidade.

XIV. Participar e colaborar na construcao do Prajato Politicy ~edagogico;
promovendo a participagdo de pais, maes e alunos (as).

XV. Coordenar juntamente com a dire¢céo, o Conselho de Classe Participativo
em seu planejamento, execucéo, avaliacao e principalmente, os encaminhamentos
ou desdobramentos provenientes desse processo.



XVII. Nao fumar no espago escolar conforme legislagcao pertinente.
XVIII. Apresentar-se com traje compativel com o ambiente escolar.

XIX. Tratar os (as) alunos (as) e colegas com respeito e dignidade sendo proibida a
utilizagao de linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer tipo de situagao
vexatoria.

SECGAO IV
DO CORPO DOCENTE.

Art 17. O corpo docente é constituido por professores(as) devidamente habilitados e
admitidos de acordo com a legislacao vigente.

Paragrafo tinico: O(a) professor(a) admitido no inicio do trabalho na Unidade Escolar
tomara ciéncia das disposi¢des desse regimento.

Art 18. As funcdes dos(as) professores(as) no processo Ensino e Aprendizagem sao
de planejamento, controle, avaliagdo, integracdo e coordenagéo do curriculo pleno
da escola.

Art 19. S&o atribuicdes do(a) professor(a):
I. Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico da escola.

Il. Planejar as atividades docentes: plano de curso anual, trimestral no inicio do ano
letivo, sendo que estes deverdo ser entregues a direcdo escolar e Orientadora
Educacional, que acompanhara a execugao dos mesmos e mantera pasta especifica
para este fim.

Ill. Apresentar,sempre que solicitado, o plano de aula/roteiro diario dos
conhecimentos e atividades propostos aos educandos.

IV. Planejar conjuntamente com o coletivo da escola, os critérios de avalia¢ao,
cronograma das atividades.

V. Acompanhar, por meio de observagao e registro o desempenho dos (as) alunos
(as). )

V1. Controlar o processo de ensino e aprendizagem de cada aluno (a) e da turma
como um todo.

VIl. Participar das reunides pedagogicas, fazendo relatos objetivos sobre o
planejamento do aluno e fornecé-los a dire¢do quando solicitados.

VIIl. Integrar-se com a equipe administrativa e técnico-pedagdgica para um
eficiente desenvolvimento das atividades escolares.
IX. Integrar-se com o aluno promovendo a sua participagao em todas as atividades.




X. Integrar-se com a comunidade através de contato freqlientes com os
pais, maes do (a) aluno (a), favorecendo assim, o processo ensino e
aprendizagem.

XI. Promover recuperacoes preventivas e paralelas ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagnésticos das
avaliagoes, registrando-as no diario de classe.

XIl. Participar efetivamente da formacao continuada e cursos de aperfeicoamento;

XIll. Participar de reunides, encontros, festividades e comemoracoes
promovidas pela escola, ainda que em horario e datas diferentes do normal,
sendo estas previstas no calendério escolar bem como cooperar nas atividades
de recreio orientado.

XIV. Apresentar pontualidade e assiduidade no exercicio de sua atividade
profissional.

XV. Quando o(a) professor(a) tiver de se ausentar da sala de aula, por motivo
justificado, deixar o planejamento das atividades para que sua substituicao seja
efetiva e nao prejudique a aprendizagem dos(as) alunos/alunas.

XVI. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendarios escolares.

XVII. Manter e fazer com que seja assegurado a disciplina e o bom
relacionamento em sala de aula ou fora dela, em cooperagao com a equipe
diretiva da escola.

XVIII. Tratar os alunos e colegas com respeito e dignidade, sendo proibida a
utilizacdo de linguagem indecorosa que humilhe ou exponha a qualquer tipo de
situacao vexatoria.

XIX. Entregar dentro do prazo solicitado todos os documentos solicitados pela
Secretaria e diregao da escola.

XX. Promover durante o ano letivo as avaliagdes, atribuindo-lhes notas e pareceres
descritivos, comentando-as posteriormente com os alunos, em sala de aula, para
evitar a incidéncia dos mesmos problemas.

XXI. Ter procedimento ético referente ao compromisso e a responsabilidade
profissional, legal e moral, para a manutengao de sigilo de informacdes sobre a
escola, e em situagdes que exijam discricdo.

XXII. Nao fumar no espaco escolar, conforme legislacdo pertinenic

XXIII. Apresentar-se com traje compativel com arbiante £5C0Iiar.

XXIV. Nao portar ou fazer uso de telefones ou qualquer aparelho de comunicacao
ligado durante o periodo de aula.




XXV. Comunicar a direcdo da escola, Sempre que possivel em caso de falta
justificada para que a escola possa organizar-se na auséncia do (a) funcionario

(a).

SECCAO V
DO SERVICO DE BIBLIOTECA.

Art. 20. A Biblioteca constitui-se em centro de estudo, consulta e leitura para o(a)
educando(a), professor(a), funcionério(a), e a comunidade, visando consulta para o
enriquecimento cultural e trabalho de pesquisa.

Art. 21. A organizagao e o funcionamento da biblioteca, reger-se-a pela programacéo
estabelecida a partir do projeto politico-pedagégico da unidade escolar e com a
assessoria da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 22. A Biblioteca sera constituida com recursos da Prefeitura Municipal, acervo
bibliografico, méveis e utensilios, do préprio estabelecimento, e por doacdes de terceiros
feita de forma voluntaria e gratuita.

Art. 23. S&o atribuicdes do responsavel pela biblioteca:

l. Planejar e executar conjuntamente com o coletivo Escolar Projetos de incentivo
a leitura e & pesquisa

Il. Assessorar e organizar diretamente a biblioteca escolar.
lll. Selecionar o material bibliografico.

IV. Classificar livros e periodicos.

V. Elaborar listas bibliogréficas.

VI. Explicar o funcionamento da biblioteca aos leitores, bem como as normas de
empréstimos.

VII. Orientar no uso de material de referencias.

VIIl. Efetuar, renovar e controlar os registros dos leitores.
IX. Emprestar, renovar e controlar a devolugao do material.
X. Manter em ordem o fichario de empréstimo.

XI. Controlar os pedidos de reserva.

XIl. Manter em ordem o balcdo de empréstimo de livros, estantes e salas de
leitura.

XIll. Fazer inventarios de acervo € executar, eventualmente, outras tarefas peculiares.



CAPITULOVII
DOS PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA.

Art.24. A Convivéncia na Escola tera como principios o trabalho coletivo, a democracia,
a cidadania e a participacéo, tendo como regras, as seguintes normas:

I. O cumprimento e o respeito das atribuicdes definidas neste Regimento Escolar
por todos os sujeitos envolvidos, observando-se o segmento que faz parte;

Il. A construgao de relagées de solidariedade, companheirismo, respeito,
autonomia, interagao e consciéncia historica de todas as pessoas, sem exclusao.

lll. Garantia do didlogo e da participagao das pessoas envolvidas na solucéo de
todos os conflitos.

IV. Possibilidade de adverténcia e aplicacao de penalidades previstas neste
Regimento Escolar.

SECGAO |
DO COLETIVO DISCENTE.

Art. 25. O coletivo discente & formado por educando(a) matriculado(a) na unidade de
ensino.

SECCAOII
DOS DIREITOS DO COLETIVO DISCENTE.

Art. 26. A crianca, ao adolescente, ao jovem e adulto deve ser garantido o direito &
educagao, visando o pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio
da cidadania e qualificagdo para o trabalho, assegurando-lhe:

I. Ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condigbes para o
acesso, permanéncia e sucesso no Estabelecimento de Ensino.

II. Direito a 200 (duzentos) dias letivos ou 800 (oitocentas) horas, distribuidas no
ano conforme prevé legislacéo pertinente, para o ensino regular e o programa de
Educacao de Jovens e Adultos cumprir 180 dias letivos ou 600h conforme prevé
legislagédo pertinente.

Ill. Direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias
escolares superiores e outros Orgéos quando necessarios.

IV. Direito de organizagao e participacdo em entidades estudantis.
V. Direito de participar de aulas que sejam interessantes, interativas, que

contribuam para o seu crescimento Promovendo sua auto-estima, a cidadania e
a convivéncia ética.




VI. Tomar conhecimento e dar ciéncia no ato da matricula das disposicdes do presente
Regimento Escolar.

VIl. Solicitar orientagdes dos diversos setores do Estabelecimento do Ensino,
especialmente dos (as) orientadores (as), professores (as), sempre que for
necessario.

VIIl. Participar das atividades escolares promovidas pelo Estabelecimento de
Ensino, de caréter social, civico ou recreativo, destinadas a sua formacéo.

IX. Filiar-se como sécio das agremiacGes estudantis, de acordo com 0s seus
respectivos regulamentos.

X. Utilizar-se corretamente de todas as dependéncias do Estabelecimento de
Ensino, nos horarios que sejam destinados.

XI. Tomar conhecimento do seu rendimento escolar e de sua freqléncia através
de boletins e/ou editais de resultados expedidos pelo Estabelecimento de Ensino.

XIl. Receber as provas e trabalhos corrigidos, tendo o direito de revisa-las com
Os colegas e com o(a) professor(a), sendo a nota modificada, caso haja
procedéncia no problema identificado.

XIIl. Ter, no méximo, duas provas por dia.

XIV. Solicitar, via protocolo, 2* chamada de prova, no prazo de 72 (setenta e duas
horas), apés a realizacdo da mesma, mediante documento comprobatério legal.

XV. Solicitar, via protocolo, revisao de provas, dentro do prazo estabelecido de
72 (setenta e duas horas) a partir da divulgacao das notas.

XVI. Requerer, via protocolo, cancelamento de matricula ou transferéncia, quando
maior de idade ou através do pai ou responsavel, quando menor de idade.

XVII. Requerer, via protocolo, suspenséo temporaria de matricula por motivo
comprovado e o retorno, dentro do prazo previsto.

XVIII. Representar por escrito contra atos, omissdes ou deficiéncia dos (as) professores
(as), diretores (as), funcionarios (as) e servicos do Estabelecimento de Ensino.

XIX. Organizar-se em associa¢ao de carater técnico, educativo, esportivo, artistico
ou literario, que objetive a Ccooperagao com o Estabelecimento de Ensino e seus
fins educacionais.

XX. Incentivar relagoes cooperativas e integradoras entre professores (as), alunos
(as) e Comunidade.

XXI. Ter a garantia de que o Estabelecimento de Ensino Ccumpra sua fungao, ou
seja, que se efetive o processo de construcdo do conhecimento.



XXII. Ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condigcoes para o
acesso, permanéncia e sucesso no Estabelecimento de Ensino.

XXIIl. Ser respeitado em sua condigao de ser humano e nao sofrer qualquer
forma de discriminacao, em decorréncia das diferencas fisicas, étnicas, de credo,
de sexo, de ideologia e de idade.

XXIV. Receber ensino de qualidade ministrado por profissionais capacitados
para exercicio das fungbes, devendo ser atualizado em suas areas de
conhecimento.

XXV.XXV. Sugerir, aos diversos setores do Estabelecimento de Ensino,
medidas que viabilizem melhor realizagao de atividades, e assegura-lhe a
autonomia na definicdo dos representantes no Conselho Instituido, ou afim.

XXVI. Ser tratado com respeito e sem discriminagéo pelos (as) professores (as),
funcionarios (as) e colegas ou seja por toda a comunidade escolar.

XXVII. Ser comunicado sobre reunides, convocagoes e avisos gerais, sempre
que lhe for solicitado, informando aos pais, maes ou responsaveis conforme o
caso.

XXVIII. Ser dispensado da pratica de Educagao Fisica, em conformidade com a
legislagdo Federal em vigor, desde que solicite, via protocolo, ao Orgao
Competente, obedecendo aos critérios do Regulamento Interno.

Art. 27. Considera-se direito da aluna gestante, do(a) aluno(a) hospitalizado(a) ou
portador(a) de doenca infecto-contagiosa, o regime de exercicio domiciliar instituido
pelo Decreto Lei — N2 1.044, de 21 de outubro de 1969:

Paragrafo Unico - O termo inicial e o final do periodo em que é permitido o afastamento
serdo determinados por atestado médico a ser apresentado a direcao da escola.

Art. 28. Sao deveres do (a) aluno (a):

|. Freqiientar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades escolares e
curriculares.

Il. Integrar agremiagdes e demais espagos organizados na escola, a fim de
participar, efetivamente, da construgdo do processo coletivo de elaboracao e
reelaboracéo do projeto politico pedagégico.

IIl. Participar na elaboragao dos principios de convivéncia da turma e da unidade
de ensino, em conjunto com os demais segmentos.

IV. Participar dos processos de eleicao desencadeados na unidade, conforme
legislacao pertinente.

V. Cumprir e fazer cumprir todos os principios de convivéncia estabelecidos
coletivamente no espacgo escolar.



VI. Responsabilizar-se pelo zelo e cuidado dos espagos fisicos, bem como de
materiais existentes na unidade em que séo patriménio de uso comum de todos,
ressarcindo os prejuizos que porventura venham causar ao patrimonio da unidade
escolar ou através do seu responsavel legal.

VII. Tratar com cordialidade, respeito, amizade, solidariedade todos os envolvidos
no processo educacional na unidade de ensino.

VIil. Comprometer-se com seu processo de aprendizagem no que se refere ao
aprofundamento do conhecimento na participacao, assiduidade, realizacao de
tarefas diarias e de utilizacdo, conservagéo de material de uso pessoal.

IX. Tomar ciéncia, no ato da matricula, das disposicoes do Regimento Interno e
das suas aplicacoes.

X. Apresentar no ato da matricula ou na sua renovagao, os documentos necessarios.

XIl. Cumprir as determinagoes da Dire¢ao, do Corpo Docente, dos (as) funcionarios
(as), nas respectivas Orbitas de competéncia.

XIIl. Participar de eventos especiais, didaticos, civicos, sociais, culturais e
esportivos, promovidos pelo Estabelecimento de Ensino.

XIV. Cooperar na manutencao da higiene propria e na conservagao das instalagoes
escolares.

XV. Dirigir-se com respeito e educagao a todos os (as) servidores (as) e colegas
da Unidade Escolar.

XVI. Portar e usar material escolar, apresenta-lo quando exigido e solicitado.

XVII. Contribuir para a elevagdo do nome da unidade escolar e promover seu
prestigio em qualquer lugar onde estiver.

XVIIl. Responsabilizar-se pelos seus pertences e manté-los em condi¢oes
adequadas a sua utilizagao.

XIX. Justificar, por escrito, eventuais faltas, apresentando documentos que comprovem
0s motivos das mesmas.

XX. Apresentar justificativa em caso de entradas tardias ou saidas antecipadas
na Unidade Escolar.

XX|. Apresentar os trabalhos ou tarefas nas datas previstas.

XXIl. Manter-se atento, em sala de aula, durante o periodo da mesma, s se
ausentando com prévia autorizagao do professor.

XXIII. Manter e promover relagdes cooperativas no ambiente escolar.



XXIV. Comparecer e se apresentar na sala de aulas, devidamente uniformizado
e/ou de acordo com as condigcoes estabelecidas pelo Estabelecimento de Ensino,
uma vez decidido em Assembléia de pais ou responsaveis.

XXV. Cumprir e fazer cumprir as disposigcoes deste Regimento Escolar e as
demais atribuicdes que estarao disciplinadas no Projeto Politico Pedagdgico no
que couber.

Art. 29. Além daqueles previstos na Legislagdo e Normas de Ensino aplicaveis, os

deveres dos alunos se consubstanciam em fungdo das atividades educacionais e da
preservacao dos direitos do conjunto da Comunidade Escolar.

_ SECCAOl ]
DAS PROIBICOES E SANCOES PEDAGOGICAS
Art 30. Das proibigdes e sancdes pedagogicas:

|. Ausentar-se do Estabelecimento de Ensino ou da sala de aula sem prévia
autorizacao.

Il. Perturbar as atividades escolares, desviando a atengdo de professores (as) e
colegas ou ocupar-se com atividades estranhas as aulas.

Il. Empenhar-se em luta corporal, praticar agressoes fisicas e morais, bem como
atos truculentos perigosos a segurancga, nas dependéncias do Estabelecimento
e nas proximidades.

IV. Usar linguagem imprépria, praticar atos indecorosos ou portar materiais que
atentem contra a vida.

V. Portar ou fazer uso de bebida alcodlica, fumo, armas branca e de fogo,
objetos perigosos, substancias quimicas, reagentes, materiais inflamaveis ou
explosivos.

VI. Praticar jogos de azar nas dependéncias e imediagcdes da Unidade Escolar.

VII. Retirar, sem autorizacdo, qualquer documento ou material pertencente ao
Estabelecimento de Ensino.

VIIl. Promover coletas, distribuir boletins ou outros tipos de campanhas que
envolvam a Unidade Escolar sem autoriza¢é@o da Diregao.

IX. Utilizar processos fraudulentos na realizacao dos trabalhos escolares.

X. Danificar o patriménio: méveis, carteiras, utensilios, instalagoes fisicas internas
e externas do Estabelecimento, ressarcindo-se os danos que vier a causar.

X1. Prejudicar a conservagao do patrimoénio escolar, sujando-o propositaimente.



Xll. Apresentar-se com traje incompativel com o ambiente escolar.
Xlll. Realizar comércio particular nas dependéncias do Estabelecimento de Ensino.

XIV. Fazer-se acompanhar ou receber, durante o periodo de aula, qualquer pessoa
estranha ao funcionamento do Estabelecimento de Ensino;

XV. Portar ou fazer uso de telefones ou qualquer aparelho de comunicagéo ligado
durante o periodo de aula.

XVI. Agredir fisica e/ou verbalmente todos os segmentos da Unidade Escolar.

XVII. Expor qualquer integrante da Comunidade Escolar a qualquer tipo de situagao
vexatoria.

Art. 31. Na aplicaga@o das penalidades previstas na lei e neste Regimento Escolar, deve
ser levado em conta a graduacao da pena e a gravidade da falta e fato, assegurando ao
infrator a mais ampla defesa e o contraditério previstos na Constituicio Federal, no Estatuto
da Crianca e do Adolescente e Legislagao Penal disciplinar vigentes.

|. Adverténcia verbal.

Il. Adverténcia por escrito, com registro, ciéncia e assinatura dos pais ou
responsaveis, na Diregao, quando menor de idade ou por ele proprio quando
maior de idade.

Ill. Reparo por danos causados ao patriménio do Estabelecimento se for o
caso.

IV. Aplicag@o de atividades pedagégicas em consenso obtido entre os professores
responsaveis pelo aluno, com ciéncia e assinatura dos pais ou responsaveis.

V. Encaminhamento do relato das transgressoes ao Conselho Escolar ou entidade
afim, para que tome as providéncias cabiveis, e nos casos especiais, para que
encaminhe ao Conselho Tutelar ou a Delegacia Especializada.

§ 1°. As disposicGes previstas no caput deste artigo sujeitara a aplicagdo de
medidas disciplinares cujo procedimento sera determinada pela orientagédo
educacional e a direcdo da unidade escolar.

§ 2°. As sangbes pedagogicas referentes aos incisos |, Il e 1V, devem ser registradas
em documento individual do aluno.

Art. 32. O (a) aluno (a), bem como seus pais ou responsaveis tem pleno direito de
defesa e o contraditério.

Paragrafo tnico: O recurso pode ser requerido no prazo de 48 (quarenta e oito horas)
a partir da comunicacao dos resultados decisérios e encaminhando ao Conselho Tutelar
ou a delegacia especializada, conforme o caso.



CAPITULO Vil i
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS

Art. 33 S&o direitos dos pais ou responsaveis:
l. Ser respeitado como pessoa por toda a comunidade escolar.

Il. Ser informado sobre a proposta pedagogica, regimento escolar, receber
calendario escolar e planejamento de atividades anuais da unidade escolar.

Il. Ser informado sobre a freqiéncia e o processo de aprendizagem/
desenvolvimento escolar dos filhos e filhas.

IV. Ser ouvido nas avaliagées e solicitagdes que fagam a Unidade Escolar.

V. Participar da APP, Conselho de Classe Participativo e eleicao de Diretores.
VI. Ser tratado pelos alunos e profissionais da escola com respeito e
dignidade, sendo proibida a utilizacao de linguagem indecorosa que humilhe

e exponha a qualquer tipo de situagao vexatéria.

VII. Ter acesso a documentos comprobatério de recuperacéo paralela realizada
com seus filhos e filhas durante o ano.

Art. 34. Sao deveres dos pais, maes ou responsaveis:
I. Cumprir as normas estabelecidas pela Assembléia da APP.

Il Participar do processo formativo do aluno, que se desenvolve na familia e na
Unidade Escolar.

Ill. Zelar pela freqiiéncia, assiduidade do aluno a escola e do cumprimento de
todas as obrigacoes escolares do mesmo.

IV. Responsabilizar-se pela entrega e recebimento dos (as) filhos (as), quando da
utilizacao de transporte escolar publico ou particular.

V. Tratar os (as) alunos (as) e profissionais da escola com respeito e
dignidade, sendo proibida a utilizagao de linguagem indecorosa que humilhe
e exponha a qualquer tipo de situacdo vexatoria.

VI. Fiscalizar e acompanhar as atividades escolares de seu filho contribuindo
para que realize as tarefas escolares.

VII. Dar ciéncia as avaliagdes emitidas pela escola.

VIIl. Zelar pela higiene e satde de seu filho (a).



5 CAPITULO IX '
DAS SANCOES E PROIBICOES DO CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

Art. 35. As penalidades a serem aplicadas para o corpo técnico-administrativo e pedagbgico
Serao previstas no artigo 134 e incisos e artigo 149 e incisos da lei complementar municipal
012/99.

Paragrafo Unico: As normas construidas coletivamente pela unidade escolar e previstas
nesse regimento deverao ser cumpridas, e descumprimento acarretara em registros
escolares e/ou a aplicacao das medidas estabelecidas nos Artigos. 133, 134, 149, da
Lei Complementar 012/99, e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

CAPITULO X )
DAS ENTIDADES E DOS ORGAOS DE DECISAO COLETIVA

Art. 36. Constitui finalidades da APP a integragao escola-comunidade em termos de
conjugacao de esforcos, articulagoes de esforcos, articulacio de objetivos e harmonia de
procedimento:

l. Promover o intercambio entre a familia, o (a) aluno (a), os(as) professores(as)
e a Diregéao do estabelecimento;

I. Propor medidas que visem o aprimoramento do ensino ministrado, integracdo
do aluno e assisténcia de modo geral ao corpo discente.

Art. 37. AAPP sera regida por estatuto proprio.

Art. 38. AAssociacio de Pais e Professores — APP é entidade juridica de direito privado, sem
fins lucrativos e é um 6rgao de representagdo de pais, mées e educadores da unidade de
ensino.

Art.39. A Associacdo de Pais e Professores — APP visa integrar a comunidade e o
poder publico, a escola e a familia, buscando desempenho mais eficiente do processo
educativo.

Art. 40. As atribuicoes da Associacdo de Pais e Professores — APP estio contempladas
no estatuto de cada unidade de ensino.

Art. 41. O estatuto da Associagdo de Pais e Professores — APP ser4 elaborado com
base no estatuto padrao, aprovado pela Secretaria Municipal de Educacso.

_ SECGAOI
DO GREMIO ESTUDANTIL ESCOLAR.




Art. 43. O Grémio Estudantil Escolar sera regido por regulamento proprio.

Art. 44. O Grémio Estudantil dentro de suas atribuicdes nao podera ferir o regimento escolar.

SECCAOII
DO CONSELHO DE CLASSE PARTICIPATIVO.

Art 46. Participarao do Conselho de Classe Participativo a direcdo da unidade de ensino, a
auxiliar de direcéo, a coordenagao pedagdgica, a orientaca@o educacional, os (as) educadores
(as), Serventes/manutencéo, os educandos, os pais, as maes ou responsaveis.

Art. 47. O Conselho de Classe Participativo sera realizado por série, ciclos de formagao
e totalidade nos periodos que antecedem o registro definitivo da nota ou da avaliacao
descritiva do educando.

Art.48. O Conselho de Classe Participativo podera reunir-se extraordinariamente,
convocado pela direcao da escola.

Art.49. O Projeto Politico Pedagégico da unidade de ensino estabelecera as atribuicoes,
a forma de participacio, e a metodologia do conselho de classe.

Paragrafo Gnico: O Conselho de Classe Participativo é soberano nas suas decisoes,
tendo como instancia imediata & unidade escolar e a Ultima instancia a Secretaria
Municipal de Educaco.

) CAPITULO XI
DA ORGANIZACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS.

Art 50. A Unidade de Ensino podera oferecer, de acordo com a sua especificidade, a
educacao infantil, o ensino fundamental em diversas modalidades, no periodo diurno e,
no periodo noturno o Programa de Jovens e Adultos — PROEJA , com autorizacao dos
Orgéos competentes.

Art. 51. O estabelecimento mantera o curso previsto de acordo com a lei n® 9.394/96 e
a Lei do Sistema Municipal de Ensino em atendimento do nivel de Educacdo Basica,
sendo Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.

Art.52. O curso sera organizado de acordo com a lei n® 9.394/96 e a Lei do Sistema
Municipal de Ensino que fixa as diretrizes e bases da Educagao Infantil, do Ensino
Fundamental e em consonancia com as decisdes do Conselho Federal, Estadual e
Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de Educacao, Plano Municipal de Educacao,
como também com as demais disposicoes atinentes em tudo o que for aplicavel.




_ CAPITULO XII
DOS NIVEIS E MODALIDADES.

Art. 53. O ensino na rede municipal é oferecido nos seguintes niveis e modalidades:
|. Educacéo Infantil.
Il. Ensino Fundamental regular:
a) Em escolas organizadas em ciclos de formacao;
b) Em escolas organizadas em séries.
lll. Ensino Fundamental da Educacéo de Jovens e Adultos.

Art. 54 — A Educagéo Infantil, 12 etapa da educacéo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual,
afetivo e social, complementando a acdo da familia e da comunidade. A educacao
infantil sera oferecida da seguinte forma:

a) Centros de Educagéo Infantil Municipal — CEIM para as criancas de 0 a 6 anos
completos ou a completar no ano letivo, sendo o funcionamento de tempo
parcial e/ou integral. Em escolas de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
— EMEIEF, a partir de 4 a 6 anos completos ou a completar no ano letivo, em
tempo parcial.

b) A Educacé&o Infantil podera ser organizada por turmas formadas por diferentes
idades ou coetaneas (no maximo 2 faixas etdrias), objetivando a troca de
experiéncias e conhecimento, bem como respeitando as caracteristicas de
desenvolvimento da primeira infancia.

c) Os educandos de 6 anos de idade, completos ou a completar no ano em que
ingressam no Ensino Fundamental serdo atendidos no primeiro Ciclo de Formagao,
nas unidades de ensino que estio organizadas em ciclos de formacao.

Art. 55. O Ensino Fundamental regular é obrigatério e gratuito na escola publica, é
direito de todos, inclusive dos que a ele ndo tiveram acesso na idade propria e tem por
objetivo a formacao basica do cidadao, observando a legislagao vigente. O Ensino
Fundamental podera ser organizado da seguinte forma:

l. Atendimento Seriado — estabelece a organizagdo do Ensino Fundamental regular
em oito anos, cada ano correspondendo a uma série.

Il. Ciclos de Formagéo- a organizagdo do trabalho escolar em Ciclos de Formacao,
estabelece o tempo escolar em periodos de 03 anos para cada ciclo, totalizando 9
anos:

a) 1° ciclo de formac&o: infancia, crianga de 6,7 e 8 anos, respectivamente,
completos ou a completar no ano letivo.




b) 22 ciclo de formagao: pré-adolescéncia, de 9,10 e 11 anos, respectivamente,
completos ou a completar no ano letivo.

c) ciclo de formacao: Adolescéncia e adolescentes de 12,13 e 14 anos,
respectivamente, completos ou a completar no ano letivo.

Art. 56. As unidades de ensino organizadas em Ciclos de Formag&o, possuem tempos e
espagos assim organizados.

I. Dos educadores:

a) Dia de estudo que compreende a 20% da carga horaria do educador.
b) Encontros quinzenais ou mensais da escola:

c¢) Reorganizacdo de turmas:

1)podera ser organizada com educandos das mesmas idades (horizontal).

2)Podera ser organizada com educandos das diferentes idades que compdem o
ciclo ou os diferentes ciclos (vertical).

Art. 57. A Educacéo de Jovens e Adultos se destina a atender aqueles que nao tiverem
na idade propria o acesso a escolarizacdo do ensino fundamental. A modalidade
educacao de jovens e adultos se organiza da seguinte forma:

l. O Programa de Educacdo de Jovens e adultos do Ensino Fundamental é
destinado aos Jovens e Adultos maiores de 14 (quatorze) anos nas Totalidades
T1eT2 (1% a 42 série) e 15 (quinze) anos nas Totalidades T3 e T4 (5% a 82 série).
E constituido de 2.400 horas distribuidas em quatro totalidades (T1, T2, T3 e T4),
com 600 horas em cada totalidade distribuidas em 180 dias de aula com 3 (trés)

horas e 20 (vinte) minutos didrias.

Il. A carga horéria das Totalidades T1 e T2 (12 a 42 série) serdo utilizadas através
do ensino direto. De forma integrada com as disciplinas, pelo(a) professor(a) da
turma nas totalidades T3 e T4 (52 a 82 série). As 600 horas de cada totalidade
serao distribuidas em 180 dias de aula de 3 horas e 20 minutos de trabalho
escolar, em 4 aulas de 50 minutos semanais, duas aulas por disciplina por semana,
num total de 8 aulas por disciplinas no més.

Art.58. Sera garantido aos Portadores de Necessidade Especiais e Educativas, o
acesso a Educag&o Infantil e ao Ensino Fundamental, nas diferentes modalidades,
além do atendimento especializado em programas previstos pelo poder publico, quando
diagnosticado a sua necessidade.

Paragrafo Unico: A Unidade Escolar que detectar as necessidades especiais
educativas elencadas no artigo 58 fara o imediato encaminhamento ao servigo
especializado oferecido pelo municipio.



CAPITULO Xl
DA ORGANIZACAO DIDATICA.

Art. 59. O estabelecimento manter4 o curso previsto de acordo com a lei 9394/96 e a
Lei do Sistema Municipal de Ensino em atendimento no nivel de educacao basica
sendo Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 60. O curso devera ser organizado de acordo com a lei 9394/96 que fixa as diretrizes
e bases da Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental em consonancia com as decisdes
dos Conselhos Federal, Estadual e Municipal de Educagéo, Secretaria Municipal de
Educacéo, Plano Municipal de Educagdo como também, e nos termos das demais
disposicoes que se aplicarem ao caso.

CAPITULO XIv
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS.

Art. 61. O Curriculo escolar ser4 construido com as seguintes bases:

l. Construir o curriculo a partir da relacdo escola-comunidade e comunidade-
escola valorizando a participacao popular;

Il. A realidade da vida diéria do (a) aluno (a), dos (as) educadores (as) e da
comunidade como ponto de partida do conhecimento, diagnosticado através da
pesquisa investigativa na sua dimensio historica, socioldgica-antropolégica-
filosofica;

I1l. A construgao do conhecimento com a mediac¢éo do educador e a participacao
do aluno e da comunidade, partindo da sua realidade, trabalhando com temas
significativos para conhecer e entender 0 meio em que vive, buscando a
transformacédo da sociedade atual:

IV. A Construcao da pesquisa investigativa da realidade como base na construgao
curricular, onde a andlise relacional e contextualizada das falas significativas aponta
conhecimentos de forma interdisciplinar a serem trabalhados;

V. A construcao do conhecimento numa perspectiva interdisciplinar que transcenda
0 espaco fisico da escola e estabelega um intercambio com as demais instituicdes
da sociedade e as préaticas sociais:

VI. A pratica pedagdgica que estabeleca uma relacdo dialdgica entre o
trabalho escolar e a problematica da comunidade; a escola deve contribuir
para a superagao das visdbes de mundo da comunidade, estimulando a
participacdo e o envolvimento das pessoas com o local onde vivem, saindo
da subordinagdo ou do comodismo para buscar de forma coletiva a qualidade
de vida;

VII. A construcdo do planejamento, das aulas e execucao das atividades com a
participagé@o dos (as) professores (as), pais, maes, aluno(as) e comunidade;



VIIl. Construcdo do processo de ensino-aprendizagem através do dialogo, da
discussao, do conflito, das contradicdes que resultam numa acao coletiva, onde
alunos(as), professores(as) e demais envolvidos socializam idéias e préaticas
coletivas;

IX. Trabalho coletivo na escola, construindo o conhecimento cientifico nas relacdes
do cotidiano e através de pesquisas, leituras, investigacao, recortes do
conhecimento significativos para o sujeito;

X. Avaliagao visando a inclusao de todos os alunos, independente da diversidade
cultural, da condi¢&o de género, etnia, de saberes, da condico social e econdmica,
Superando relagdes competitivas.

X|. Avaliacdo que construa entre as pessoas relagbes sociais que superem as
hierarquias de poder, em que busque permanentemente fortalecer acoes, decisoes
em que estejam garantidas a autonomia, a cidadania, a democracia e o trabalho
coletivo enquanto principios orientadores da proposta de educacao popular.

Xll. Avaliagcao coletiva exigindo dos (as) professores (as) maior interacao,
compromisso, troca de conhecimento, discussées e coleguismo proporcionando

aos pais melhor entendimento sobre o desenvolvimento de seu (a) filho (a), com
dinamicas coletivas, individuais, orais e escritas.

CAPITULO XV
DO CALENDARIO ESCOLAR.

Art. 62 As normas gerais para fixacao de calendario, ingresso, matricula e transferéncia
atendem as disposigdes legais em vigor e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 63. Anualmente a Secretaria de Educacéo, juntamente com representantes das
Unidades escolares, elaborara seu calendario, em consonancia com as disposicoes
legais em vigor.

Art. 64. O calendério da escola, de acordo com as disposicoes emanadas do orgao
competente, fixa, entre outros:

| Inicio e término do periodo letivo.

Il. Dias letivos por més e ano.

lll. Periodo de planejamento / Formacao Continuada.

IV. Dias destinados as reunides administrativas e pedagdgicas.

V. Dias de comemoracao estabelecidos por lei ou proprios do municipio, da escola
ou nacional.

VI. Datas de entrega dos resultados do rendimento escolar do aluno.




VII. Epoca prevista para recuperacao.
VIIl. Periodos de férias para professores(as), alunos(as) e funcionarios(as).
IX. Atividades extra-classe que envolvam alunos (as), professores (as) e comunidade.

Paragrafo tnico: O calendario escolar constitui elemento integrante do plano global
da escola, todos os pais/maes deverio recebé-lo.

Art. 65. A escola envia, anualmente, uma copia do calendario a Secretaria Municipal
de Educagdo para efeito de conhecimento e acompanhamento.

Art.66. As alteragdes no Calendario Escolar, determinadas por motivos relevantes, sdao
comunicadas ao 6rgao competente, em tempo habil, para providéncias cabiveis.

CAPITULO Xxvi
DA MATRICULA.

Art 67. As orientacdes, condigbes e diretrizes para a matricula, anualmente sio
determinadas, por meio de edital, pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art.68. A matricula ou sua renovagao deverd ser realizada no periodo estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art.69. Garantir a matricula dos educandos da Ed. Infantil, do Ensino Fundamental e
da Educacéo de Jovens e Adultos — PROEJA, assegurando-lhes acesso e permanéncia
NO percurso escolar, contribuindo para a melhoria da qualidade social da educacio:

. Divulgar o presente edital na comunidade escolar, a fim de garantir a matricula
no cronograma estabelecido.

Il. Renovar a matricula dos educandos que estudam atualmente na propria escola.
IIl. Realizar a matricula de novos educandos, atendendo o disposto neste e Regimento.

IV. Levantar na comunidade, o niimero de criancas em idade escolar, Cujos pais néao
tenham solicitado matricula em nenhuma escola, a fim de conscientiza-los do dever
constitucional de matricular seus filhos.

V. Divulgar na comunidade a existéncia do Programa de Educagéo de Jovens e
Adultos — PROEJA, elaborando relagao de interessados(as).

VI. Comunicar ao Conselho Tutelar o nome dos (as) alunos (as) com idade escolar
Cujo 0s pais, maes nao lhes garantiram a matricula.

Art. 70. A renovagdo de matricula na Escola ficara garantida aos educandos
matriculados na Rede Municipal de Educacéo, sendo que a matricula sera efetuada

-

na serie correspondente ao resultado final do processo de avaliagao em vigor.




Art. 71 Na nova Matricula a escola seguird o estabelecido neste Regimento, sendo
que a mesma, s6 ser4 aceita na Unidade se existir vaga, e na inexisténcia da vaga, a
escola devera encaminhar o educando para a unidade escolar mais préxima.

escolaridade nas respectivas séries, e quando em curso, apresentar também
comprovante de freqiiéncia e registros referentes ao aproveitamento escolar.

Paragrafo tnico: Emitir atestado de vaga e freqliéncia em duas vias, com ciéncia do
responsavel pelo educando.

Art 73.A escola devera manter atualizado o registro da vida do educando (a) que j&
estiver freqientando e para os (as) educandos (as) novos solicitara no ato da matricula
para o ensino regular, a apresentacao de:

|. Certidao de nascimento (original e fotocopia) para matriculas novas.

Il. Processo de transferéncia, quando for o caso ou no minimo.

lll. Carteira de vacinagao para Educacéo Infantil.

IV. Comprovante de residéncia.
§ 12.Ao educando que no ato da matricula deixar de apresentar a documentagéo
necessaria, sera dado o prazo de 30(trinta) dias para a apresentacao da documentagao
exigida.
§ 2. Quando a dependéncia de documentagédo do educando, para fins de matricula, se
der por motivo de irregularidade, a escola juntamente com a Secretaria de Educacao

mantera contato com os respectivos Conselhos, Cartorios, Prefeituras, Coordenadorias
Regionais de Educacgéo e outras entidades, auxiliando na regularizagcdo da mesma.

CAPITULO XxvII
DAS TRANSFERENCIAS.

Art. 74. O (a) aluno (a) podera pedir transferéncia depois de prestados todos os atos
escolares relativos ao ano letivo, se o pedido ocorrer durante o periodo de férias.

Art.75. Excepcionalmente, o (a) aluno (a) podera pedir transferéncia em qualquer época
do ano, sempre que comprove a necessidade de se transferir.

Art. 76. Podera ser concedida a transferéncia durante o ano letivo mediante a
apresentagao do atestado de vaga do estabelecimento onde o aluno ir4 continuar seus
estudos.

Art. 77. Atransferéncia sera requerida pelo responsavel ou pelo proprio aluno (a) quando
for maior de idade.
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Art. 78. A aceitagdo de alunos(as) transferidos por parte do estabelecimento, durante o
ano letivo, sera condicionada a existéncia de vagas, atendidas as normas regulamentares
referentes a capacidade das salas de aula.

Art.79. Cancelada a matricula do(a) aluno(a) em qualquer época do ano letivo, serdo
postos a sua disposicao os documentos necessarios a sua transferéncia.

Art.80. A transferéncia de turno somente podera verificar-se por motivo justo, e na
existéncia de vaga, a juizo da direcdo mediante pedido motivado do pai ou responsavel.

Art. 81. Por conveniéncia de ordem didatica pedagogica a dire¢do da Unidade Escolar,
de comum acordo com pai ou responsavel podera determinar a adaptacao do aluno
de um turno para o outro na mesma Unidade Escolar.

Art.82. No processo de transferéncia do (a) aluno (a), deverdo estar incluidos os
documentos de que tratam os Artigos, neste Regimento.

Art. 83. A secretaria da escola sera responséavel pela efetivacdo e controle das
transferéncias na unidade escolar.

Art. 84. Os (as) alunos (as) de transferéncia de escolas seriadas , para escolas
organizadas em ciclos de formagao e vice-versa, as normas de enturmacao deverao
ser estudadas conforme normas instituidas pelas escolas em consonancia com a Lei
do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO XVIII
DA FREQUENCIA

Art. 85. Seré obrigatéria a freqiiéncia as aulas em todas as atividades promovida pela
Unidade Escola.

Art. 86. A frequéncia as aulas e nas atividades escolares sera apurada do primeiro ao
ultimo dia letivo.

Art. 87. N&o havera abono de faltas por quaisquer motivos, com excegdo nos casos
autorizados pela legislacdo vigente.

Art. 88. O (a) aluno (a) s6 poderéa obter sua aprovagao no ano letivo, quando cumprir
a freqiéncia minima de 75% do total de horas letivas.

Art. 89. Sera dispensado das aulas ou sessdes de educacao fisica, temporaria ou
definitivamente o aluno Portador de Necessidades Especiais, incompativel ou moléstia
impeditiva, devidamente atestada pelo meédico especialista na area de saude, bem
Como nos casos previstos na legislagédo vigente.

Art. 90. Serdo dispensados da freqiiéncia regular as aulas os (as) alunos (as) que se
encontrarem nas situagoes previstas no decreto lei n® 1044 de 21/1 0/69, enquanto



perdurar, comprovadamente a situacédo excepcional, entretanto cabendo-lhes exercicios
domiciliares.

§1-2. Os exercicios, provas, testes, trabalhos, e tarefas decorrentes nas disciplinas ou
atividades poderao ser executadas pelo aluno (a) no domicilio com acompanhamento
da escola, sempre que compativeis com seu estado de satide e possibilidades de
estabelecimento, nos termos do Decreto-Lei n? 1.044, de 21.10.1969.

§2°. Os estudantes convocados para o servigo militar merecerao o mesmo tratamento
previsto no artigo anterior desde que suas faltas se derem comprovadamente, em
virtude de obrigagbes decorrentes desta condigao.

§ 3% O previsto neste artigo nao podera ser aplicado ao militar regular ou de profissao.

Art. 91. Compete a direcao deste estabelecimento autorizar as dispensas prevista na
Legislacdo Federal e Municipal vigentes, e neste Regimento, devendo ser registrado
nos assentamentos individuais dos alunos.

Art. 92. A responsabilidade pelo processo de apuracao e controle de frequéncia é do
professor regente da classe e dos professores das disciplinas que compoem o curriculo
da escola, ficando o devido registro na estruturagdo escolar, sob a responsabilidade
da secretaria da escola.

Paragrafo unico: Sera encaminhado para o érgdo competente o Aviso por Infrequiéncia
do (a) aluno (a), os (as) alunos (as) que tiverem cinco faltas consecutivas ou sete faltas
alternadas para tomar as devidas providéncias.

CAPITULO XIX
DAAVALIAGAO.

Art. 93. A avaliagao nas escolas tem como objetivo de contribuir no processo de
formagao humana e a garantia da aprendizagem. Por isso é um processo continuo,
participativo, com funcao diagnéstica, que parte dos conceitos ja construidos, e
investigativa, cujas informagdes propiciem o redimensionamento da agao
pedagogica e educativa, reorganizando as préximas agoes do educando e do
educador da escola, no sentido de avancar no entendimento e desenvolvimento do
processo de aprendizagem.

Art. 94. A avaliagao deve abranger os trabalhos desenvolvidos da Educacéo Infantil e
do Ensino Fundamental series/ciclos e totalidades e estas serdo norteadas no seu
Projeto Politico Pedagégico, atendendo a legislacdo vigente e o previsto neste
Regimento.

Art. 95. Nos processos de avaliagdo desenvolvidos na unidade de ensino, como o
Conselho de Classe Participativo, participardo todos os profissionais, educandos,
familiares, Associagao de Pais e Professores (as), Grémio Estudantil e demais orgaos
representativos da unidade.




_ SECGAOI
DAAVALIAGCAO DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 96. A avaliacdo na educacéo infantil devera centrar-se na anélise e
acompanhamento do desenvolvimento infantil, ndo objetivando a promogao e/ou
retencéo.

Art. 97. A avaliagdo na educagéo infantil possibilitara diagnosticar os avancos,
possibilidades e dificuldades do grupo de educandos, das educadoras, do coletivo de
profissionais da instituicdo e de cada crianga em relagdo a sua aprendizagem e
desenvolvimento.

Art. 98. A avaliagao servira para o educador refletir, planejar e reestruturar a pratica
pedagogica e conseqiientemente todo processo de ensino e aprendizagem.

Art. 99. A avaliagao da crianca dar-se-a através de observacoes e registros continuos
do processo educativo sendo que, durante o semestre, a avaliagcao devera ser discutida
socializada por meio de momentos especificos com criangas, familiares e educadores
(as), culminando com a entrega de um registro final de avaliacao.

_ SECGAOII
DA AVALIAGCAO DAS ESCOLAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL ORGANIZADO EM SERIE

Art. 100. Aavaliagao do rendimento escolar do (a) educando (a) é resultado de reflexao
sobre todos os componentes de processo ensino e aprendizagem, como forma de
superar dificuldades, bem como apurar o aproveitamento e desenvolvimento escolar
do (a) educando (a) para fins de promogao.

Art. 101. Aavaliagéo sera registrada trimestralmente pelos educadores (as) e arquivada
pela secretaria da unidade, em ficha individual do (a) educando (a), para fins de avaliagéo
final.

Art. 102. Nas unidades de ensino, organizadas em séries, a avaliacdo dar-se-a por
relatérios de acompanhamento ou expressas em notas. A opgao pela forma de avaliacdo
devera ser amplamente discutida com toda a comunidade e constar no Projeto Politico
Pedagdgico da escola, conforme resolugdo do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 103. Nas unidades de ensino organizadas em série, a avaliagéo da aprendizagem e
do desenvolvimento, a ser expressa em relatério de acompanhamento levar-se-a em
conta:

§1°. Observagdes e registros continuos no processo de ensino, aprendizagem e desenvolvimento
- das criancas e adolescentes.

§2° Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

§3° Discussao coletiva do processo ensino, aprendizagem e desenvolvimento no Conselho
de Classe Participativo.



Art. 104. Nas avaliagbes expressas em notas, devera ser observado o descrito nos
paragrafos abaixo:

§1° Toda nota atribuida pelo (a) educador (a) podera ser inteira ou fracionaria, admitindo-
se no caso de fragdo, meio ponto (0,5), na média trimestral.

§2° A média minima por trimestre sera derl2;0 (dois))

§3° No calculo da média anual devera ser registrada a média geral, sem
arredondamento.

§4° Para fins de célculo de média anual, considerar-se-a a média aritmética, com a
seguinte formula: T1+T2+T3 = MA, onde T refere-se a média trimestral, os algarismos
referem-se ao trimestre em curso e 3 MA significa média anual.

§5° Para fins do calculo da média final, considerar-se-d4 a média ponderada, com a
seguinte formula:

MA x 7 + PF x 3 = MF.
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Art 105. A avaliagdo centrada no processo da aprendizagem e no desenvolvimento do
educando deve ser global, acompanhada e analisada pelo Conselho de Classe
Participativo.

§1°. O Conselho de Classe Participativo é um espaco que possibilita a participagdo de
diversos segmentos da comunidade escolar, para discutir o processo de ensino e
aprendizagem. Por isso, é de fundamental importancia a realizagdo do mesmo, para que
se possa definir alternativas para a superacédo de dificuldades encontradas no cotidiano
escolar.

Art. 106. Ao educando(a) que apresente dificuldades no processo ensino e
aprendizagem, fica assegurado os estudos de recuperacao paralela.

_ SECGAO I
DA PROMOCAO DOS EDUCANDOS(AS) DO ENSINO
FUNDAMENTAL ORGANIZADOS EM SERIES

Art. 107. Para promog¢éo do educando(a), considerar-se-a o aproveitamento e a
freqiéncia, conforme estabelece a legislacao especifica e o previsto neste
regimento.

Art. 108. A promocao ou retencao dos educandos(as), nas Unidades Escolares que
adotarem a avaliagao por Relatérios de Acompanhamento, devera ser analisada no
Conselho de Classe Final, que sera constituido por professores, equipe diretiva,
demais funcionarios e representantes de pais e alunos. Esses representantes deverao
ser eleitos no terceiro Conselho de Classe Participativo e terem acompanhado todo
processo durante o ano letivo.




§ 1°. As unidades escolares que adotarem a avaliagdo por relatérios de
acompanhamento nao realizarao provas finais. Sera previsto em calendario escolar 1
(um) dia a cada trimestre para sistematizacdo e elaboragéo do relatério de
acompanhamento.

Art. 109. Nas unidades escolares que adotarem avaliagdo expressa em nota, considerar-se-a
promovido a série seguinte os educandos Que obtiverem média anual igual ou superior a 7
(sete).

§1°. Aos educandos (as) que obtiverem média anual inferior a 7 (sete), serdo garantidas
provas finais e segunda época em datas previstas em calendario escolar.

§2°. A promocgéo ou permanéncia dos (as) educandos nas séries das unidades
escolares que adotarem avaliagdo expressa em notas e que tenham realizados
provas finais e ou segunda época devera ser analisada no Conselho de Classe
Final, que sera constituido por professores, equipe diretiva, demais funcionarios
e representantes de pais e alunos. Esses representantes deverao ser eleitos no
terceiro Conselho de Classe Participativo e terem acompanhado todo o processo
durante o ano letivo.

SECCAOIV
DOS ESTUDOS DE RECUPERAGAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL ORGANIZADOS EM SERIES

Art. 110. Os estudos de recuperagao como garantia de aprendizagem dos(as) educandos
matriculados no ensino fundamental, oferecido nas unidades de ensino organizadas em
série, s@o obrigatérios e ocorrem paralelos ao periodo letivo, durante os trabalhos escolares
normais.

Art. 111. Os estudos de recuperacao, parte integrante do processo de construcao do
conhecimento, deve ser entendida como orientagao continua de estudos e criagao de
novas situagdes de aprendizagem, tais como:

I - Arecuperagao, na forma do artigo anterior sera definida no Projeto Politico Pedagégico
e conforme legislagéo vigente:

a) Na acao permanente em sala de aula, pela qual o(a) educador(a), a partir da
acao educativa desencadeada, criara novas situacdes e atividades desafiadoras
proporcionando atendimento aos educandos que dele necessitarem.

b) No trabalho pedagégico da escola como um todo, sendo a sua organizacio e
planejamento estabelecidos no Projeto Politico Pedagégico.

C) Arecuperagao paralela deve acontecer durante todo o processo e ndo somente
no final do trimestre.

d) Evitar atividades que prevalecam questdes de prémio para os alunos que nao
apresentam dificuldades (dispensa de alunos, cartdes de honra ao mérito), como




também evitar mecanismos de exclusdo, devendo-se priorizar atividades
diversificadas para os alunos com dificuldades.

e) E necessario retomar os conhecimentos de forma individual ou coletiva, apos
realizar o mapeamento da turma (avangos/dificuldades e necessidades da
turma), definindo estratégias coletivas de trabalho (Grupos alternativos, oficinas,
atividades diferenciadas).

Paragrafo unico - Todas as atividades desenvolvidas visando a recuperagao dos
educandos deverdo ser devidamente registradas no diario de classe do educador,
documento necessario para fins de comprovacao da execugao de recuperacao.

Art. 112. As avaliagbes descritivas ou expressas em notas, obtidas apds estudos de
recuperacao, em que o educando demonstre ter superado as dificuldades, substituira
a anterior, referente aos mesmos objetivos.

- SECCAO V :
DA AVALIAGCAO DAS ESCOLAS ORGANIZADAS POR CICLOS DE FORMACAO

Art. 113. Aproposta curricular do Ensino Fundamental organizado em ciclos de formacéao
trabalhara com avaliacdo emancipatéria, caracterizada como um processo investigativo
do processo de desenvolvimento e de aprendizagem, situado num contexto cultural,
histdrico e social. Esta avaliagao dar-se-a:

|. De forma diagnostica, continua, processual, global e permanente, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Il. De forma coletiva, com a participacdo das criancas e/ou adolescentes, dos
professores, dos pais e maes ou responsaveis pelo aluno.

[ll. Utilizando-se de dinamicas coletivas, individuais, orais e escritas.

IV. Utilizando-se de registros cotidianos, sendo que a cada trés meses ou numa
peridiocidade menor, os pais e a crianca e o adolescente deverao ser informados
sobre os resultados das atividades, bem como o relatério de acompanhamento
elaborado pelos(as) professores(as) do ciclo.

Paragrafo Unico - A Escola podera realizar Conselho de Classe Participativo, sendo que a
cada trimestre, no minimo, alunos, professores, pais ou responsaveis e demais funcionarios
da Escola deverao realizar assembléias para avaliar o processo de ensino e aprendizagem.

SECCAO VI
DO APROVEITAMENTO ESCOLAR DO ENSINO
FUNDAMENTAL ORGANIZADO EM CICLOS

Art. 114. No Ensino Fundamental organizado por ciclos de formacao, a crianca e/ou
adolescente avanga conforme sua idade.



§1° Na escola organizada por ciclos de formacao, a enturmacéo se da por idade,
sendo que o objeto de investigacédo é o processo de desenvolvimento e aprendizagem
de cada crianga e/ou adolescente.

§2° No decorrer do ano letivo, o professor devera acompanhar o desenvolvimento de
cada crianca e adolescente, através da avaliagao, a organizacéo do trabalho escolar
dever considerar as dificuldades e os avancos de cada um e quando necessério, deve
Ser reorganizado, oferecendo novas e diferentes oportunidades de aprendizagem, de
forma que a crianga em dificuldades tenha outras intervengdes para que possa
acompanhar a turma. Portanto, a recuperagao dever ser garantida de forma permanente
pelo professor da turma em cada momento do ano letivo.

§3° Para as criangas e/ou adolescentes que nao estiverem acompanhando as suas
turmas do Ciclo, a escola podera propiciar os seguintes recursos:

.- Oficinas pedagégicas realizadas a partir da reorganizacdo dos alunos por
necessidades de intervencdes diferenciadas, mediante projeto de apoio.

Il. Laboratério de Aprendizagem, mediante o portifdlio, e projeto de apoio
pedagdgico do professor do Laboratério, fazendo parte dos documentos do
Laboratério:

a) Documento de encaminhamento dos professores da turma do Ciclo.

b) Documento do termo de compromisso assinado pelos pais da crianga ou
adolescente.

c) Portifdlio, contendo atividades dos alunos realizadas em sua turma e no
Laboratoério, e relatério de acompanhamento.

d) Projeto de intervengéo junto aos professores da turma e junto a crianca ou
adolescente.

§4° No periodo de implantacdo dos Ciclos, as criangas e/ou adolescentes que
estiverem em situagéo de disparidade idade/série, irdo para a Turma de Progresséo,
sendo que deverao ser incluidos no ano ciclo correspondente a sua idade, em qualquer
tempo, mediante avaliaciao dos professores da Turma.

§6°. - No final de cada ano, o(a) professor(a) de cada turma fara ato de resultados na forma
do parecer técnico constante , que devera usar as categorias, e nos seus respectivos
codigos.

§7°. A crianga ou adolescente do Curso de Ensino Fundamental organizado em Ciclos,
quando concluir o 3° Ciclo recebera histérico escolar e certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental.

§8°. Quando a crianga ou adolescente necessitar ser transferido, recebera o histérico
escolar e a documentacéo de transferéncia.




g _ SECGAO VI
AVALIACGAO DA EDUCACAO DE JOVENS DE ADULTOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL ORGANIZADO EM TOTALIDADES.

Art. 115. A aprovagéo do educando nas totalidades T1 E T2 (12 a 42 série) se dard com
a concordancia do profissional envolvido no processo e o educando, possibilitando a
passagem de uma totalidade para outra.

Art. 116. Nas totalidades T3 e T4 (5% a 82 série ) a promocgdo do educando para a
totalidade seguinte se dara com a concordancia da maioria dos profissionais envolvidos,
nao somente de um responsavel.

Paragrafo Unico — Fica garantida a participagéo dos Jovens e Adultos nos Conselhos de
Classe Participativo propiciando um processo de construcao e responsabilidade de todos.

1 _SECCAO VIl _
DA APROVAGAO E PROMOCAO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS DO
ENSINO FUNDAMENTAL ORGANIZADO EM TOTALIDADES

A aprovagao ou promoc¢éo do aluno se dara atraveés:
I. Processo de aproveitamento e aprendizagem, registrado em documento proprio.

Il. Pelo alcance dos objetivos estabelecidos que sera avaliado pelo(a) professor(a)
e / ou coletivo de professores.

I1l. Pela assiduidade no periodo escolar.

IV. Através de desempenho nas atividades escolares, registrados em documentos
proprios.

V. Possibilidade de avanco para totalidade seguinte, no mesmo periodo escolar
apos avaliagao do(a) professor(a) e / ou coletivo de professores(a) da turma,
registrado em ata e / ou documento especifico.

VI. Para a promocgao do educando, considerar-se-a o aproveitamento e a
freqliéncia conforme a legislacao vigente.

Paragrafo Unico — Os alunos que nao tiverem documentagao que comprove seu nivel
de escolaridade terdo sua matricula garantida, sera avaliado no processo pelo professor
e/ ou coletivo de professores e encaminhado a respectiva totalidade.

CAPITULO XX
DO REGISTRO E DA ESCRITURAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art.117. O registro dos atos escolares, relativos ao aluno e a unidade escolar, serdo
escriturados em fichas padronizadas, observando-se no que couber, os regulamentos
e disposicoes legais aplicaveis.




Art. 118. Os livros deverdo apresentar termos de abertura e o encerramento de
suas paginas rubricadas pelo diretor, todas as linhas em branco deverdo ser
inutilizadas.

Art. 119. O estabelecimento organizard e mantera o arquivo nos termos das normas
em vigor da legislagao vigente, que devera constar:

. Registro do ponto em livro ou processo préprio onde se anotaré as presencas
dos(as) funcionarios(as) e professores(as), bem como dias letivos.

Il Livro de registro de matricula, onde serdo langados, em cada periodo: nome,
série, curso, filiagdo, data e local de nascimento de cada aluno matriculado, com
as observagdes necessarias.

1. Livro de expedicé@o de transferéncia em que se anotardo a data da expedigao:
nome e assinatura do pai ou responsavel do aluno, quando fez a retirada.

IV. Livro de registro patrimonial que servira para o registro do patriménio na
escola.

V. Registro dos resultados finais, através de relatorio.
VI. Os(as) Professores(as) e funcionarios(as) terdo também uma pasta individual
que coQgtaré 0s formulérios comprovantes de documentos e outros dados
necessarios ao arquivo.
VII. Registros das atas de todas as reunides em livros especificos.
Art. 120. Constituem o arquivo escolar:
I. Documentac&o relativa ao corpo discente, que compreende:
a) Ficha de matricula.
b) Ficha individual.
c) historico escolar.
d) certificado de conclusao.
e) boletim escolar.
f) registro de freqiiéncia.
Il. Documentagao relativa a unidade de ensino, que compreende:

a) Censo escolar..

b) Pasta de documentos de professores com ficha de cadastro pessoal..




c) Pasta individual dos alunos com: Ficha de matricula, Histérico Escolar e Certidao
de Nascimento.

d) Pasta de Arquivo IHistérico com transferéncia e desisténcia.

e) Pasta de Movimento Mensal.

f) Livro de avisos e convocacoes.

g) Pasta de Diario de Classe.

h) Pasta de Relatorios.

i) Pasta de Documentos Recebidos e Expedidos.

j) Livro de Assentamentos (Portarias e Decretos).

k) Livro de Ata de Reunides Pedagogicas

l) Livro de Ata do Conselho de Classe

m) Livro de Ata de Reunides da APP

n) Livro ponto

0) Protocolo de transferéncia

p) Livro de protocolo

q) Livro de aviso e convocagao .

r) Livro de expedicao de certificado.

s) Livro de registro de matricula.

t) Livro caixa.

u) Projeto Politico Pedagogico

v) Livro de ata de incineracgao. .
Art. 121. Os documentos que apds cinco anos, nao necessitam mais permanecer em
arquivo, s6 poderao ser destruidos, desde que constem em livro ata de incineragao e
auxilio técnico da secretaria.

§1° Poderao ser destruidos os seguintes documentos: boletim oficial, trabalhos de
adaptacao, atestados meédicos, correspondéncias expedidas e recebidas.

§2° O ato de destruicdo dos documentos sera lavrada em ata, assinada pelo diretor,
secretario e um representante da Secretaria de Educacgéo.



I. Os documentos expedidos pelo estabelecimento serdo sempre assinados pelo
diretor ou seu substituto legal e pelo secretario, ambos solidariamente responsaveis
pela verdade do atestado. Seu registro ou autorizagdo e seus nomes deverio
figurar por extenso ou em letra de forma, abaixo das assinaturas.

Il. Nao possuem qualquer validade os documentos escolares, que apresentarem
rasuras, incorre¢des ou borrdes e estiverem danificados.
CAPITULO XXI
DO ARQUIVO ESCOLAR

Art. 122. O arquivo deve ser organizado de forma pratica, permitindo assim a rapida
localizagdo dos documentos.

.. O arquivo escolar se conceitua em: arquivo histérico que € passivo; arquivo
vivo que é ativo.

II. O arquivo vivo é composto pelos seguintes documentos em uso, os quais sao:

a) documento da unidade escolar: legislagao, portarias, decretos, oficios,
comunicacoes circulares;

b) pastas individuais dos alunos matriculados no ano:

c) pastas de: legislagao, oficios circulares, correspondéncias expedidas e
recebidas, portaria e comunicagdes;

d) livros em uso;

e) diarios de classe;
f) programas;

g) planos.

1. Arquivo histérico é composto pelos documentos permanentes e temporarios
da unidade escolar:

a) pastas individuais dos alunos concluintes, desistentes e transferidos;
b) documentos que ndo estdo mais em tramitagdo ou em uso: diario de classe,
programas, planos: ano letivo, horario de aulas e outros.

IV. E importante que o arquivo vivo e morto, fiquem bem organizados em condicoes
de seguranca e de facil acesso, evitando lugares Umidos, empoeirados, muito
expostos, prevenindo também o acervo contra os ratos e outros insetos.



.

_ CAPITULOXXII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Estao anexadas neste regimento a grade curricular e o mesmo tera abrangéncia nas
escolas seriadas, ciclos e totalidades (anexo 2).

Sao regras gerais e de transicao, referente a data da aplicacédo do Regimento, e da
data que entra em vigor.

Art 123. Este Regimento interno entra em vigor na data da sua publicagéo, tendo cada
Unidade Escolar o prazo de 60 (sessenta) dias contados da sua publicacao para as
adaptagdes que forem necessarias.

Art 124. Ficam revogados o Regimento Escolar de 1988, e os Regimentos das Unidades
Escolares, e demais disposicoes em contrario.

Criciima, 27 de novembro de 2003.

A Comissao

FONE/FAX (48) 433-0169
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