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DECRETO SG/n2 533/18, de 4 de maio de 2018.

Aprova e homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Criciima — CMDM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade a Lei n? 6.838, de 19 de dezembro
de 2016 e nos termos do art. 50, inciso 1V, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art.12 Fica aprovado e homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Criciima — CMDM,
que passa a fazer parte integrante do presente Decreto.

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢do.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 4 de maio de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal
ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES CRICIUMA -
SANTA CATARINA (CMDM).

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Criciima- CMDM, érgao autdbnomo, paritario, permanente, consultivo,
deliberativo, fiscalizador da Politica Publica de Género em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
perspectiva transversal em toda Administracdao Publica, tem por finalidade acompanhar e monitorar, em todas as esferas da
administracdo do Municipio de Criciuma, politicas publicas sob a dtica de género, destinadas a garantir a liberdade e igualdade
de oportunidades e direitos entre os homens e mulheres, de forma a assegurar a populagdo feminina o pleno exercicio de sua
cidadania.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
autonomia administrativa e financeira.

Pardgrafo uUnico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social provera ao Conselho de Direitos da Mulher os meios e a estrutura
necessdria para o bom funcionamento e pleno exercicio de suas atribuicdes.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art.32 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Criciima tem a seguinte competéncia:

| - Promover a cidadania feminina e a equidade nas rela¢cGes sociais de género, prestando assessoria aos 6rgaos do poder
publico, emitindo pareceres e acompanhando a elaboragdo de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder Publico nessa
area;

Il - Contribuir para o fortalecimento da populagdo feminina por intermédio de a¢des voltadas para a capacitagao das mulheres;
Ill - Promover a articulagdo e a integragao dos programas de governo, nas diversas dreas da Administracdo Publica Direta e
Indireta, no que concerne as politicas publicas pela igualdade de direito e oportunidade entre mulheres e homens;

IV - Monitorar e propor politicas publicas comprometidas com a superagdo do preconceito e desigualdade de género,
desenvolvendo ac¢des integradas e articuladas com o conjunto das instituices governamentais e nao - governamentais;

V - Acompanhar e fiscalizar a legislagdo em vigor, exigindo seu cumprimento, no que se refere aos direitos assegurados as
mulheres;
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VI - Acompanhar e divulgar os tramites dos projetos de lei que dizem respeito a condicdo da mulher na esfera do Congresso
Nacional, da Assembléia Legislativa e da Camara Municipal;

VIl - Indicar medidas normativas que proibam a discriminacdo contra a mulher;

VIII - Propor a adog¢do de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminagGes contra as mulheres;

IX - Promover intercdmbio e firmar protocolos com organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com a
finalidade de implementar o plano de agdo do CMDMC;

X - Elaborar o Regimento Interno do CMDM;

XI - Fazer divulgar, por intermédio do Didrio Oficial do Municipio de Cricitma, o planejamento anual do CMDM e as alteracées do
Regimento Interno;

XIl - Promover campanha de conscientizagdo da opinido publica acerca das conquistas constitucionais que equiparam homens e
mulheres em deveres e direitos nos termos do art. 59, inciso |, da CRFB, bem como, possiveis novas alteragGes que surgirem em
consonancia desse texto constitucional;

Xlll - Manter relagdo permanente com o Movimento de Mulheres, apoiando o desenvolvimento de atividades dos grupos
autonomos, sem interferir no conteldo e orientacdo de suas atividades;

XIV - Propor e fiscalizar diretrizes gerais ao plano municipal de a¢es voltadas para promocgao dos direitos da mulher;

XV - Monitorar a execugao do Plano Municipal de Politica para as Mulheres de que trata o inciso XIV;

XVI - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegure os direitos da mulher;

XVII - Receber denuncias relativas as discriminagOes e violéncias contra a mulher e encaminha-las aos 6rgdos competentes
exigindo providéncias efetivas;

XVIII - Praticar os demais atos necessarios que oficialmente Ihe forem atribuidos.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 4°. A estrutura do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) compor-se-a de:
| - Plenaria;

Il - Diretoria;

Il - Comissdes.

§ 1° O Plenadrio é o 6rgao maximo do CMDM e é soberano em suas decisées.

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), eleita pela maioria absoluta dos votos do Plenario
para mandato de dois (2) anos, é composta pelos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il = Vice Presidente;

11l — Secretéria;

IV — Vice Secretaria;

V — Secretaria de Finangas;

VI — Vice Secretdria de Financas.

§ 3° O CMDM poderd instituir comissdes tematicas e grupos de trabalho de carater temporario e/ou permanente destinados ao
estudo e a elaboragdo de propostas sobre temas especificos, podendo, inclusive, convidar para participar destas comissdes ou
destes grupos, representantes de 6rgdos ou entidades publicos e privados e de outros poderes.

§ 49 A Secretaria Executiva é 6rgdo de apoio técnico-administrativo do CMDM, composta de, no minimo, uma técnica e uma
assistente administrativa dentre as servidoras publicas do municipio, especialmente convocadas para o assessoramento
permanente ou tempordrio do CMDM, mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art.52. O Conselho de Direitos da Mulher (CMDM) serd paritario e integrado por vinte(20) membros titulares e suas respectivas
suplentes, representando o poder publico e a sociedade civil organizada, escolhidas dentre os membros do drgdo/entidade
correspondentes, que contribuam de modo significativo em beneficio dos direitos das mulheres, nomeadas pelo chefe do
Executivo, com mandato de dois anos, permitida uma reconducdo por igual periodo, de conformidade com o regimento interno
do CMDM.

§1° O Conselho de Direitos da Mulher (CMDM) é composto por dez mulheres titulares e suas respectivas suplentes,

representantes da drea governamental e dez mulheres titulares e suas respectivas suplentes representantes da sociedade civil
organizada.
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§29 Sera garantida a paridade na composicdo do Conselho de Direitos da Mulher com representantes do Governo Municipal e
Representantes de Entidades Civis ndo governamentais.

§ 3° Poderdo ser convidados a participar das reuniées do CMDM, com direito a voz e sem direito a voto, personalidades e
representantes de orgdos e entidades publicas e privadas, bem como técnicos, se da pauta constar temas de sua area de
atuagao.

Art. 6°. A representacdo da area governamental no Conselho de Direitos da Mulher (CMDM) é composta por dez mulheres e
deve atender a seguinte composicdo:

I - uma mulher titular e sua respectiva suplente, representante do Gabinete do Prefeito;

Il - duas mulheres titulares e suas respectivas suplentes, representantes da Secretaria Assisténcia Social;

Il -uma mulher titular e sua respectiva suplente, representante da Secretaria Municipal de Educacao;

IV -duas mulheres titulares e suas respectivas suplentes, representantes da Secretaria Municipal de Saude;

V -uma mulher titular e sua respectiva suplente, representante da Procuradoria do Municipio;

VI - uma mulher titular e sua respectiva suplente, representante da Delegacia da Mulher;

VIl -uma mulher titular e sua respectiva suplente, representante da COPIRC(Coordenadoria da Promocdo da Igualdade Racial do
Municipio de Cricidma) e

VIII -uma mulher titular e sua respectiva suplente, representante do Conselho Tutelar.

Paragrafo unico - A designacdo das conselheiras de que trata esse artigo sera feita pelo Secretdrio da pasta e com a nomeacgdo
pelo Prefeito Municipal de Criciima.

Art. 7°. A representacdo da area ndo governamental no Conselho de Direitos da Mulher (CMDM) é composta por dez mulheres
da sociedade civil organizada e deve atender a seguinte composicdo:

| -uma mulher titular e sua respectiva suplente, representante da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil);

Il -uma mulher titular e sua respectiva suplente, representante da ACIC (Associagdo Empresarial de Criciuma), vinculada a
Camara da Mulher Empresaria de Criciima;

Il -trés representantes titulares e suas respectivas suplentes provenientes de distintas organizacGes ndo governamentais, que
tenham como finalidade a discussdo de politicas publicas voltadas as questdes de género e diversidade e que sejam
comprometidas com a assisténcia e/ou a promoc¢3o da igualdade de direitos entre mulheres e homens;

IV -uma mulher titular e sua respectiva suplente, que represente os interesses da pessoa com deficiéncia e/ou vitimado/a em
decorréncia de atividades laborais;

V -uma mulher titular e sua respectiva suplente, representante do Sindicato de Trabalhadoras Urbanas;

VI -uma mulher titular e sua respectiva suplente, representante Sindicato das Trabalhadoras Rurais de Criciuma;

VIl -uma mulher titular e sua respectiva suplente, representante de estabelecimento de Ensino Superior comunitaria, que
possua grupo de estudos com linha de pesquisa em discussdes de género;

VIl - uma mulher titular e sua respectiva suplente, representante do movimento negro organizado, que aborde especificamente
a temadtica do género.

§ 1° As entidades acima relacionadas atenderdo a indicagdo abaixo:

| -as organizagGes ndo governamentais assinaladas no inciso lll serdo: a Unido Brasileira de Mulheres — UBM, a Movimento
Mulher - MM e a Associagao Feminina de Assisténcia Social de Cricitma — AFASC;

Il -a entidade indicada para o inciso |V serd a Associagdo de Deficientes Fisicos de Criciuma — JUDECRI;

Il -a entidade indicada para o inciso V sera o Sindicato dos Servidores Publicos de Criciima e

IV - a entidade indicada para o inciso VIII serd a organizacdao ndo governamental Movimento Organizado de Mulheres Negras
Professora Maura Martins Vicéncia.

§2° As entidades que pleiteiam a vaga do inciso VII deverdo previamente se cadastrar no CMDM e indicar suas representantes,
conforme critérios definidos pelo regimento interno.

§3° As entidades representantes da sociedade civil devem ser voltadas para a defesa dos direitos e interesses das mulheres.
§ 4° Os movimentos sociais deverdao comprovar sua existéncia da seguinte forma:
| -com cépia de Ata de Fundagao;

II- com cdpia de Ata de Posse;
Il - com relatdrios de reunides e atividades na cidade de Criciima.
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§ 5° A designacdo das conselheiras de que trata esse artigo devera atender nomes de mulheres de comprovada atuagdo na
defesa dos direitos da mulher que, uma vez indicadas pela entidade ou associacdo inscrita e eleitas na forma da convocacao por
edital, por meio de forum préprio, serdo nomeadas pelo Prefeito Municipal de Criciima.

§ 6°Cabera a Diregdo vigente do Conselho Municipal de Direito das Mulheres:

| -apresentar ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de até sessenta dias apos a eleicdo dos membros do Conselho, os nomes
dos membros do Conselho Municipal de Direitos da Mulher representantes da area ndao governamental a que se refere o artigo
7°, para nomeacdo em forma de Decreto;

Il - a partir da constituicdo da Diretoria do CMDM, serd feita a convocagado do férum das Entidades que compdem o Conselho
para eleicdo de sua Presidente, que devera ter um mandato de dois anos a partir da data de sua elei¢do;

Ill -manifestada a necessidade, a Conselheira poderd se fazer acompanhar de um (a) assessor (a) técnica nas reunides do
CMDM.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO

Art. 82. O Plendrio do Conselho Municipal de Diretos da Mulher,reunir-se-4 uma vez por més, ordinariamente toda terceira
segunda-feira do més e extraordinariamente, quando convocado pela Presidenta ou qualquer Conselheira.

Paragrafo Unico. No caso da terceira segunda-feira do més ser um feriado, prorrogar-se-a a reunido ordinaria para o préximo dia
util seguinte.

Art.9°. As pautas das reunides devem ser previamente elencadas conforme a demanda chegada ao Conselho Municipal de
Direitos da Mulher e/ou urgéncia, desde que as conselheiras sejam avisadas previamente por e-mail e por whatsapp.

Paragrafo Unico - Pode-se sugerir até dois pontos novos de pauta, quando tratar-se de assunto relevante e extrema urgéncia.
Art. 10. A pauta de cada reunido plenaria do CMDM devera constar:

| - leitura e aprovacgao da ata anterior;

Il - informes;

Il - leitura de correspondéncias recebidas;

IV - tema de ordem do dia previamente estabelecido, ou sugerido no dia, conforme urgéncia e prioridade.

V — tema previamente estabelecido para reunido extraordinaria posterior, caso haja necessidade.

Art. 11. As reunibes plenarias do Conselho Municipal de Direitos da Mulher sdo publicas e abertas a todas as interessadas nos
assuntos dos Direitos da Mulher com direito a voz.

§1° A funcdo de coordenagdo das reunides plendrias poderd ser delegada pela Presidente para um membro que compde o
conselho, como forma de exercicio democratico do coletivo.

§2° As reunibes plendrias serdo instaladas com a presenca de dois tergos de seus membros, os quais deliberardo por maioria
simples (cinquenta por cento mais um).

§3° As conselheiras suplentes, quando presentes, terdo direito a voz e a participagdo em trabalhos de comissdes.

§4° As reunides plendrias devem ter duragdo maxima de duas horas, coordenadas com estipulacdo de tempo de fala de cada
conselheira de trés minutos, com direito a reinscricdo, sempre oportunizando a participagdo de todas.

Art. 12. A conselheira que faltar trés vezes consecutivas sem justificativa e ou cinco vezes intercaladas sera afastada no periodo
de um ano.A perda de mandato serd declarada pela Plenaria do Conselho e comunicada a Entidade que a Conselheira representa
que devera promover a sua substituicdo ou entdo o Conselho podera promover a troca da referida Entidade.

Art. 13. As reuniOes devem ser gravadas e depois de transcritas para ata contendo:

| - relagdo das participantes, seguida do nome e assinatura de cada conselheira presente como lista de presenca, anexa a ata;

Il - resumo de cada informe, onde conste o assunto e o nome da conselheira;
IlI- relagdo dos temas abordados e deliberac¢des finais tomadas pela maioria;
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§12 O teor das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara disponivel na secretdria Executiva em gravacio e/ou cépia de
documentos.

§2° A Secretaria Executiva providenciard a remessa da cdpia da Ata e a pauta definida previamente, com antecedéncia de dois
dias antes da proxima reuniao.

Art. 14. As delibera¢ées do Conselho Municipal de Direitos da Mulher, observado o quorum estabelecido, serdo tomadas por
maioria simples de seus membros.

Pardgrafo unico - O plenario do Conselho pode fazer-se representar perante instancias e féruns da sociedade e do governo, por
meio de uma ou mais conselheiras designadas pelo plenario.

Art. 15.Compete a Presidente ou a Vice Presidente a supervisao geral das agdes do CMDM, com as seguintes fungdes:

| - cumprir e fazer cumprir este regimento;

Il -executar, na forma da Lei, as deliberagdes do CMDM,;

Il -zelar pelo funcionamento do CMDM;

IV - garantir o acesso as informagGes das agbes e deliberagbes do Conselho a toda a sociedade.

Art. 16.Competem as conselheiras representantes do Plenario:

| - comparecer as reunides plendrias e as comissdes das quais participem, relatando processos, proferindo votos ou pareceres e
manifestando-se a respeito dos temas pautados;

Il - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento
técnico e administrativo;

Il -requerer ao Secretario Estadual da Saude e ao Secretario Municipal da Saude todas as informagGes necessarias no que tange
a saude publica sobre a saude das mulheres, criangas e adolescente ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher;

IV -apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagao;

V -requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VI -acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de salde no ambito do sistema Unico de saude dando ciéncia ao
plendrio;

VIl - acompanhar e verificar o funcionamento de Projetos de Lei no que tange aos Direitos das Mulheres nas diversas secretarias
e 6rgdos Municipais;

VIII - apurar e cumprir determinagdes quanto as investiga¢des locais sobre denuncias remetidas ao Conselho, apresentando
relatdérios nas comissdes e

IX - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho.

Art. 17. As Comissdes e Grupos de Trabalho obedecem as seguintes disposi¢cées:

| - as comissdes permanentes e tempordrias do CMDM terdo carater exclusivamente consultivo e de assessoramento ao
Plenario, que as define e delibera sobre os seus pareceres apods o recolhimento e processamento das informagdes, visando a
produgdo de subsidios, propostas e recomendagbes ao Plendrio do Conselho Municipal de Direitos da Mulher.

Il - preferencialmente as comissGes tematicas serdo compostas pelas conselheiras das areas de suas respectivas instituicdes,
sempre que necessaria sua constituicdo.

Il - fica instituida a Comissdo de Transicdo, formada pelas instituicdes ndo governamentais, a qual terd como objetivo principal
a representacdao do Conselhos Municipal dos Direitos da Mulher na fase de transi¢do dos Prefeitos Municipais, cuja convocacao
podera ser realizada por qualquer das entidades.

Art. 18.Compete a Secretaria Executiva:

| - convocar os conselheiros titulares e suplentes para as reunides plenarias;

Il -preparar antecipadamente as reunides do Plendrio, incluindo convites a apresentadores/as de temas previamente aprovados,
preparacdo de informes, remessas de material as conselheiras e outras providéncias e

Il - controlar o indice de frequéncia das conselheiras, comunicando ao plenario as justificativas de auséncias e os casos de
exclusdo, nos termos da legislagao.

CAPITULO V
DAS ELEICOES E POSSE DAS CONSELHEIRAS.
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Art. 19.0 Plendrio que compde o Conselho de Direitos da Mulher devera chamar elei¢cdes a cada dois anos, por meio de féorum,
com participacao de todas as entidades que fazem parte do Conselho.

Paragrafo Unico. As fungdes dos membros do CMDM ndo serdo remuneradas, mas consideradas como de servigo publico
relevante, excetuando-se o cargo de Secretaria Executiva e seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer outros
servicos, quando determinadas pelo comparecimento as sessées do Conselho, reuniGes de comissdes ou participagcdo em
diligéncias.

Art. 20. Os membros participantes do Conselho perderdao o mandato antes do prazo de dois anos nos seguintes casos:

| - por falecimento;

Il - por renuncia;

Il - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do Conselho ou cinco alternadas sem justificativa plausivel;
IV - pela pratica de ato incompativel com o da funcdo de Conselheira, por decisdo da maioria dos membros do CMDM; e
V - por requerimento da entidade da sociedade civil representada.

Pardgrafo unico. No caso de perda do mandato serd designada nova Conselheira para a titularidade da funcdo, respeitando as
respectivas supléncias.

Art. 21. A cada eleigdo devera ser eleita como Presidente a representante de uma entidade que comp&e o Conselho, sendo
sempre, obrigatoriamente, uma entidade diferente que faz parte da composicdo, alternando-se entre uma Secretaria e ou Orgdo
Representante do Governo e uma Entidade da Sociedade Civil, sucessivamente, na ordem colocada em que segue os incisos | e Il
do§2°, do Artigo 4°, oportunizando assim, a participacdo de todas na Presidéncia como forma de empoderamento das mulheres
nas diversas Secretarias e Orgdos que compdem o Governo e dos diversos seguimentos da sociedade civil organizadas que
compdem a Lei do Conselho de Direitos da Mulher, conforme Artigo 4°, Inciso II.

Art. 22. A elei¢do para a Presidéncia ou Vice Presidéncia, ocorrerd na primeira reunido ordinaria apds a posse do Conselho e, em
caso de vacancia do cargo, no prazo maximo de quarenta dias, a partir desta data.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente regimento serdo avaliados e deliberados pelo plenario
do Conselho Municipal de Direitos da Mulher.

Art. 24. Os recursos advindos para a implantagdo de politicas publicas em favor de projetos, programas e a¢cdes em questdes de
género e equidade entre homens e mulheres, deverao ser vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 25. A participacdo nas atividades do CMDM, das comissdes temdticas e dos grupos de trabalho sera considerada funcao
relevante e ndo serd remunerada.

Paragrafo Unico. Sera expedido pelo CMDM aos interessados, quando requerido, certificado de participagdo nas atividades a que
se refere o caput do presente artigo.

Art. 26. O regimento interno do CMDM devera ser submetido a decisdao da Plenaria do Conselho, que sera especialmente
convocada para este fim, devendo ser depois homologado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 27. O apoio administrativo e os meios necessdrios a execug¢dao dos trabalhos do CMDM, dos grupos tematicos e das
comissGes serdo prestadas pela Administragdao Municipal.

Art. 28. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da publicacdo de sua homologacado pelo Prefeito Municipal de
Cricima, apds sua aprovacdo pelo plenario do Conselho Municipal de Direito das Mulheres de Cricidma, s6 podendo ser
modificado em reunido plendria, previamente agendada e somente com a participacdo de suas conselheiras e com antecedéncia

no prazo de 30 dias.

Art. 29. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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Art. 30. O regimento interno do CMDM complementara a estruturacdo, competéncias e atribuicdes definidas nesta Lei para seus
integrantes e estabelecerd as normas de funcionamento do colegiado, devendo ser homologado por decreto do Poder
Executivo.

Art. 31. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Criciima,......de dezembro de 2017

Maria Estela Costa da Silva Clésio Salvaro
Presidente do CMDM Prefeito Municipal

DECRETO SG/n2 539/18, de 7 de maio de 2018.

Altera a composi¢dao do Conselho Municipal de Habitagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicGes legais e de conformidade com a Lei Complementar n? 058 de
26 de dezembro de 2007 e sua posterior alteracdo pela Lei Complementar n2 228 de 21 de setembro de 2017 e nos termos do
Regimento Interno homologado pelo Decreto SG/n2 187/10, de 9 de margo de 2010, resolve:

ALTERAR a

composicdo dos representantes nomeados para compor o Conselho Municipal de Habitagdo — CMH, pelo Decreto SG/n2 1515/17
de 14/12/2017, para biénio 2017/2020, a qual passa a ser assim constituida:

Il - AREA NAO GOVERNAMENTAL
g) ONG - Movimento Mulher — M.M:
Titular: Maria Dorotéia Maganeiro
Suplente: Janete Costa
Paco Municipal Marcos Rovaris, 7 de maio de 2018.
CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 542/18, de 8 de maio de 2018.

Designa Flavia Henrique, para atuar na Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicBes legais e de conformidade com o art. 50, IV, da Lei Orgénica
Municipal,

RESOLVE:

Designar FLAVIA HENRIQUE, CPF n2 987.713.379-20, Médica (Medicina de Familia e Comunidade) para exercer suas atividades
como Chefe na Geréncia de Atengdo Basica na Secretaria Municipal de Saude de Criciima, no periodo de 12 de janeiro de 2018 a
31 de dezembro de 2018.

Pardgrafo Unico. Os proventos serdo ressarcidos a Prefeitura Municipal de Floriandpolis, conforme consta na Portaria n2
01388/2018, de 2 de maio de 2018.
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