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DECRETO SG/n2 777/18, de 9 de julho de 2018.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal da Promocgdo da Igualdade Racial - COMPIRC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuices legais e nos termos das Leis Municipais n2s 6.494 de 02.10.2014,
6.884 de 18.05.2017 e 7.035 de 20.10.2017,
DECRETA:

Art.19- Fica aprovado, nos termos do anexo uUnico deste decreto, o Regimento Interno do Conselho Municipal da Promogdo da
Igualdade Racial - COMPIRC.

Art.29- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.32- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Marcos Rovaris, 9 de julho de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE CRICIUMA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.12 — O presente Regimento Interno estabelece a estrutura e disciplina o funcionamento do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial de Cricitma — COMPIRC.

Art. 22 — O COMPIRC, de natureza permanente, criado pela Lei 6494/14 é 6rgio colegiado permanente e paritario entre o governo e
sociedade civil, de carater fiscalizador no ambito da sua competéncia, propositivo e consultivo nos demais casos, em ambito
municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e assessorado pela Coordenadoria Municipal de Promoc¢do da
Igualdade Racial — COPIRC.

Art. 32 — O COMPIRC tem por finalidade atuar na formulagdo, promogao e controle da execugdo de politicas publicas no municipio
que contemple e assegurem a lgualdade Racial, nas estratégias e insercdao social e garantia de direitos, garantido que os
servicos/entidades prestem assisténcia e atendimento especializado nos casos de discriminacdo. Garantia de igualdade, inserc¢do
social, econ6mica e politico-cultural em toda a sua amplitude, no ambito dos setores publico e privado.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 - Compete ao COMPIRC:

| — promover politicas publicas que contemplam a igualdade racial, com énfase na populagdo negra e em outros segmentos
raciais e étnicos do Municipio, ampliando o controle social sobre as referidas politicas;

Il — propor e acompanhar, em parceria com a COPIRC a organizagdo da Conferéncia Municipal de Promocdo de Igualdade Racial;
Il — zelar pela diversidade cultural da populagdo do municipio, especialmente pela preservagdo e manutengdao da memoria e das
tradigGes africanas e afro-brasileiras, ciganas, quilombolas e outras populagdes em situagdo de vulnerabilidade construtivas da
formacgao historico e social do povo criciumense;

IV — estimular e promover o desenvolvimento de programas educativos e pedagdgicos, estudos, pesquisas e eventos para a
conscientizacdo da igualdade racial com as secretarias afins. Assim como as entidades dos movimentos sociais que trabalhem e
atuem na demanda das ac¢Ges afirmativas;

V — formular diretrizes e promover, no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Criciuma, atividades que
visem ao fortalecimento e disseminacdo dos direitos das comunidades historicamente discriminadas por motivagGes étnicas,
eliminando discriminagOes que as atinjam, inserindo plenamente tais comunidades na vida socioeconémica e politico-cultural do
municipio;
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VI — assessorar o Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres, acompanhando a elaboracdo e execu¢dao de programas de
Governo nos ambitos, federal, estadual e municipal, em questbes relativas a comunidade negra e demais comunidades
discriminadas por quest&es étnicas, com o objetivo de defender seus direitos e interesses;

VIl — receber orientagdes, solicitacdes e sugestdes oriundas das entidades representativas da comunidade negra e demais
comunidades discriminadas por questdes étnicas que compdem o Municipio de Criciuma;

VIII — fomentar, assessorar e publicar estudos, debates e pesquisas relativas a problematica da comunidade negra e demais
comunidades discriminadas por questdes étnicas;

IX — fiscalizar e tomar as providéncias para o cumprimento da legislacao favoravel aos direitos da comunidade negra e demais
comunidades discriminadas por questdes étnicas;

X — fomentar, estimular e apoiar projetos que promovam a participacdo da comunidade negra em todos os setores de politicas
publicas;

Xl — realizar estudos de caso, receber sugestdes da sociedade, opinar e oferecer encaminhamentos as denuncias recebidas;

Xl - apoiar as realizagbes de projetos e programas, atividades e eventos concernentes a comunidade negra e demais
comunidades discriminadas por questdes étnicas, articulando o intercambio com organizagdes nacionais e internacionais, afins
ou n3o;

Xlll — fomentar e assessorar junto as secretarias de educacdo, saude, assisténcia social, meio ambiente, cultura e esporte; as
organizagOes sociais e classistas e aos demais setores de politicas publicas, debates e estudos para a conscientizacdo da
comunidade criciumense a cerca das questdes de racismo, preconceito e discriminacdo;

XIV - fazer-se representar, a medida que a plenaria julgar necessario, em qualquer érgao ou forum, que promovam a discussao
de politicas publicas e/ou sociais de carater geral;

XV — promover intercambios e debates, firmar protocolos e outros ajustes junto a iniciativa privada nacional e internacional, a
administracdo direta e indireta, estadual, municipal e federal, e junto as empresas de capital misto de todos os niveis de
administracdo no pais, com a finalidade de obter apoio a realizacdo de projetos/atividades de sua autoria e/ou da COPIRC, como
também, de contribuir com a implementagdo de programas e/ou projetos de a¢des afirmativas para a comunidade negra de
Criciima;

XVI — elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno;

XVII — apoiar e fomentar o trabalho das entidades que tenham interesse em concorrer em editais publicos que visem o
financiamento de projetos sociais em prol da comunidade negra de Cricitima e demais comunidade em situacdo de
vulnerabilidade;

XVIII — divulgar o Conselho e sua atuag¢do na sociedade através dos meios de comunicagao;

XIX — promover e apoiar eventos, com o objetivo de valorizar as diversas culturas (indigenas, africana, arabe, cigana, judaica,
etc.);

XX — articular a criagdo e acompanhar o funcionamento de Féruns e Comités que tratem sobre temas pertinentes a promogao da
igualdade racial nos mais diversos espacos coletivos de debates, em especial o Comité de Saude da Populagdo Negra, o Forum de
Educacio Etnico racial e demais comunidades em situacdo de vulnerabilidade.

XXI — em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e a COPIRC acolher e orientar, em suas necessidades, os grupos da
populacdo negra e demais popula¢des em situacdo de vulnerabilidade instaladas no Municipio de Criciuma.

XXII - criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar necessarias, inclusive Grupos de Trabalho,
integradas pelas secretarias e 6rgaos competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

XXl - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos, Ministério Publico, Camara de
Vereadores e midia, bem como com setores relevantes ndo representados no Conselho;

XXIV - articular-se com outros conselhos com o propdsito de cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns
para o fortalecimento do sistema de participacdo e Controle Social;

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 52 - COMPIRC tem a seguinte organizagao:
| = Secretaria Executiva

Il = Plendria

Paragrafo Unico. Para execugdo de estudos e elaboragdo de propostas o COMPIRC podera instituir Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho.
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Secdo |
Da Plenaria

Art. 62 - A Plenaria do COMPIRC é o d6rgdo de deliberagdo plena e conclusiva, configurado por Assembleias Ordindrias e
Extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Subsecao |
Da Composicao

Art. 72 - A composicdo da Plendria devera garantir a paridade dos segmentos governamental e ndo-governamental.
| - GOVERNAMENTAL

a) um representante do Gabinete do Prefeito;

b) um representante da Procuradoria Geral do Municipio;

c) um representante da Secretaria Municipal de Educacdo;

d) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

e) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) um representante da Fundagdao Municipal de Esportes;

g) um representante da Coordenadoria da Promocgdo da Igualdade Racial de Criciima;
h) um representante da Policia Militar;

i) um representante da Diretoria de Transito e Transporte - DTT;

j) Um representante do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGI-M);

Il - NAO GOVERNAMENTAL

a) um representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) de Criciuma;
b) dois representantes da Diversidade Religiosa em Criciima;

c) um representante da Unido das AssociacBes de Bairros de Cricitma - UABC;
d) um representante de Danca Afro;

e) um representante de movimentos sociopoliticos Afro;

f) dois representantes de Entidades Negras;

g) um representante Sindical;

h) um representante das instituicdes em educag¢do no ensino privado;

§1° O primeiro mandato dos membros do Conselho serd de um ano, nos préximos mandatos com dois anos de durac¢do, permitida
sua reconducao por igual periodo de dois anos.

§2° As entidades da sociedade civil devem estar legalmente organizadas em instituicGes, organizacdes nao-governamentais,
associagOes legalmente constituidas, que desenvolvam trabalhos em Criciima voltados a promogao da igualdade racial.

§3° O (a) representante da comunidade e da diversidade religiosa devera apresentar memorial descritivo de suas atividades em prol
da populagdo negra e/ou da diversidade étnica e demonstrar reconhecimento social de seu trabalho.

Art. 82 - A representacao dos 6rgdos e entidades inclui um titular e um suplente.
Paragrafo Unico - Na presenca do titular, o suplente néo terd direito a voto nas Assembléias.

Art. 92 - Os representantes dos segmentos e/ou érgdos integrantes do COMPIRC terdo o primeiro mandato de um ano e os
subsequentes de dois anos ficando a critério dos segmentos e/ou 6rgdos a substituicdo ou manutengdo dos Conselheiros que as
representam, a qualquer tempo, excetuando os casos previstos nos paragrafos 12, 29 e 32 deste Artigo.

§ 12 Haverd, em cada elei¢do, a alternancia do mandato entre os representantes governamentais e ndo governamentais nos cargos
de Presidente e vice-presidente;

§ 29 Sera dispensado automaticamente o conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés) plenarias consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas no periodo de um ano civil;

§ 32 A perda do mandato sera declarada pela Plenaria do COMPIRC, por decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada
ao Prefeito Municipal para tomada das providéncias necessarias a sua substituicdo na forma da legislagdo vigente;

§ 49 As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria Executiva do COMPIRC até 48 horas Uteis apés a reunido.
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Subsecao Il
Do Funcionamento

Art.102 - O COMPIRC reunir-se-a ordinariamente 12 (doze) vezes por ano, e, extraordinariamente, por convocacdo de seu
Presidente ou em decorréncia de requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

§ 12 As plendrias serdo iniciadas, em primeira chamada, com a presenca minima da metade mais um dos seus membros; em
segunda chamada, com qualquer quorum.
§ 22 Cada membro terd direito a um voto;

Art. 112 - O COMPIRC tera um Presidente, um vice-presidente, um 12 Secretario, todos conselheiros titulares, eleitos pelos pares,
com o primeiro mandato de um ano e os posteriores de dois anos, permitida uma recondugdo sucessiva.

Art. 122 - O Presidente, e na sua auséncia o vice-presidente, terd as seguintes atribuicdes:
| — Conduzir as plenarias;
Il — Encaminhar para efeito de divulgacdo publica as Resolugcdes, Recomendacbes e Mo¢Oes emanadas da Plenaria por ele
presididas.

Art. 132 - O 12 secretdrio terd as seguintes atribuicdes:
| — Contribuir com a elaboragdo das atas, resolugdes, recomendag¢des e mogdes do COMPIRC, em conjunto com a Coordenagdo
dos Conselhos;
Il — Acompanhar a manuten¢do do arquivo do conselho.

Art. 142 - O 292 secretdrio substituira o 12 secretario na sua auséncia e tera as mesmas atribuigdes.

Art. 152 - A pauta da reunido ordindria constara de:

| — Discussdo e aprovacgdo da ata da reunido anterior;

Il — Informes dos Conselheiros e apresentacdo de temas relevantes para o conhecimento da plenaria;

Il - Ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo obrigatério um tema da agenda bdsica anual

aprovada pelo Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, nos termos que estabelece o inciso V deste artigo;

IV — Deliberagdes;

V - Definigdo da pauta da reunido seguinte;

VI - Encerramento.
§ 12 Os informes e apresentacdo de temas ndo comportam discussdo e votagao, somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros
que desejarem apresentar informes devem inscrever-se logo apds a leitura e aprovacao da ata anterior.
§ 22 Para apresentacdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de até 3 minutos. Em caso de polémica ou necessidade de
deliberacdo, o assunto deverd passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser pautado para a préxima, sempre a critério da
Plenaria.
§ 32 A definicdo da ordem do dia, partird da relagdo dos temas basicos aprovada pela Plenaria, dos produtos das comissGes, das
indicagGes dos conselheiros ao final de cada Reunido Ordinaria.
§ 42 Sem prejuizo do disposto no § 32 deste artigo, o secretdrio poderd proceder a selegdo de temas obedecidos os seguintes
critérios:

a) Pertinéncia (insergdo clara nas atribuicGes legais do Conselho);

b) Relevancia (inser¢do nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

c) Tempestividade (inser¢do no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagdo);

§ 52 Cabe ao secretario a preparagdo de cada tema da pauta da ordem do dia, com documentos e informagdes disponiveis, inclusive
destaque aos pontos recomendados para deliberagdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que,
salvo a critério da plenaria, ndo poderad ser votado.

Art. 162 - As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, observado o quorum estabelecido, serdo
tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:
| — Resolugdes, sempre que se reportarem a responsabilidades legais do Conselho;
Il -— Recomendagbes sobre tema ou assunto especifico que ndo é habitualmente de sua responsabilidade direta, mas é relevante
e/ou necessario, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;
IIl = Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o propdsito de manifestar reconhecimento, apoio,
critica ou oposicao;
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§ 12 As deliberagées serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.

§ 22 As Resolugbes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio, no
prazo maximo de trinta dias, apds sua aprovagao pelo Plenario.

§ 32 O presidente podera em casos especificos, pela questdo de prazos, emitirem resolugdes ad referendum sem consulta a
plendria, mas cabera a apreciacdo na primeira reunido subsequente.

Art. 172 - As plendrias do Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial, observada a legislacao vigente, terdo as seguintes
rotinas para ordenamento de seus trabalhos:
I — As matérias pautadas, apds o processo de exame preparatdrio, serdo apresentadas, preferencialmente, por escrito,
destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a discussdo e, quando for o caso, a deliberagdo;
Il — As votagOes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e absten¢des, mediante manifestacdo expressa de
cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votagdo secreta;
Il - A recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plendria julgar necessdria ou quando solicitada por mais
de um conselheiro.

Art. 182 - As plenarias devem estar registradas e as atas devem constar:
| — Relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengdo da titularidade (titular ou suplente) e do érgao ou
entidade que representa;
Il — Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto ou sugestdo apresentada;
Il — Relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo do(s) responsavel (eis) pela apresentacdo e a inclusdo de
alguma observagdo quando expressamente solicitada por Conselheiro(s);
IV — As delibera¢bes tomadas, inclusive quanto a aprovag¢do da ata da reunido anterior aos temas a serem incluidos na pauta da
reunido seguinte, registrando o numero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo votagdao nominal quando solicitada;

§ 12 O teor integral das matérias tratadas nas plenarias do Conselho estardo disponiveis na Secretaria Executiva e na COPIRC, em
copia de documentos apresentados;

§ 22 A Secretaria providenciara a remessa de cdpia da ata de modo que cada Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 5 dias antes
da reunido em que serd apreciada;

§ 32 As emendas e corregdes a ata serdo enviadas por email 24hs antes da reunido que apreciara.

Art. 192 - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial pode fazer-se representar perante instancias e féruns da
sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros designados pelo Plendrio ou indicados pelo presidente.

Secao ll
Das Comissoes e Grupos de Trabalho

Art. 202 - A Comissdao permanente, criada e estabelecida pelo Plendario do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem
por finalidade articular politicas e programas de interesse para a Promocao de Igualdade Racial.

Art. 212 - A critério do Plendrio, poderao ser criadas outras Comissdes e Grupos de Trabalho em carater permanente ou transitdrio
que terdo carater essencialmente complementar a atuagdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, articulando e
integrando os drgdos, instituicdes e entidades que geram os programas, suas execugdes, e os conhecimentos e tecnologias afins,
recolhendo-os e processando-os, visando a producdo de subsidios, propostas e recomendacdes ao Plenario do Conselho Municipal
de Promocao da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. Em fungdo das suas finalidades, as ComissGes e Grupos de Trabalho tém como clientela exclusiva o Plenario do
Conselho Municipal de Promocgdo da lgualdade Racial que lhes encomenda objetivos, planos de trabalho e produtos e que podera
delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras entidades e/ou pessoas.

Art. 222 - As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo constituidas pelo Conselho Municipal de Promocao
da Igualdade Racial, conforme recomendado a seguir:

| — Comissdes, no minimo 04 membros efetivos, considerando a paridade;

Il — Grupo de Trabalho, com nimero de membros que atenda as necessidades das comissdes, considerando a paridade.
§ 12 As Comissdes e Grupos de Trabalho serdo dirigidas por um Coordenador designado em Plenario do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, que coordenara os trabalhos, com direito a voz e voto.
§ 22 Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas Comissdes Permanentes.
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§ 32 Sera substituido o membro da Comissdao ou Grupo de Trabalho que faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas apds a
reunido, a duas Assembléias consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicard ao
Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial para providenciar a sua substituicdo.

Art. 232 - A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo Permanente e/ou Transitdrias e Grupo de Trabalho serdo estabelecidos
em Resolugdo Especifica e deverdo estar embasados na explicitacdo de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais
aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

Paragrafo unico. Os locais de reunido das ComissGes e Grupos de Trabalho serdo escolhidos segundo critérios de praticidade.

Art. 242 - Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:
| — Coordenar os trabalhos;
Il — Promover as condi¢Ges necessdrias para que a Comissdo ou Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagao
com os 6rgdos e entidades geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;
11l — Designar secretdrio "ad hoc" para cada reuniao;
IV — Apresentar relatério conclusivo ao Presidente, sobre matéria submetida a estudo, para encaminhamento ao plenario do
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;
V — Assinar as atas das reuniGes e as recomendacdes elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho encaminhando-as ao
Plenario do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 252 - Aos membros das ComissGes ou Grupo de Trabalho incumbe:
| — Realizar estudos, apresentar proposicoes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem distribuidas;
Il — Requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis para melhor apreciacdo da matéria;
IIl — Elaborar documentos que subsidiem as decisGes das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

Segao lll
Das AtribuigGes dos Representantes do Colegiado
Subsecao |
Dos Representantes na Plenaria

Art. 262 - Aos Conselheiros incumbe:
| — Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;
Il — Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que |lhes forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento
técnico e administrativo;
11l — Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagao;
IV — Apresentar Mogbes ou Proposicoes sobre assuntos de interesse das populagdes em situacdo de vulnerabilidade;
V — Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;
VI — Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos prestados as comunidades em vulnerabilidade no ambito municipal, por
entidades governamentais ou ndo-governamentais;
VIl — Apurar e cumprir determinagdes quanto as investigacGes locais sobre denuncias remetidas ao Conselho, apresentando
relatérios da missdo;
VIII — Desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento do seu papel e ao funcionamento do Conselho;
IX — Construir e realizar o perfil do Conselheiro — de representacdo dos interesses especificos do seu segmento social ou
governamental e de formulacdo e deliberagdo coletiva no érgao colegiado, através de posicionamento a favor dos interesses das
populagdes em vulnerabilidade;

CAPITULO IV
ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
Secgao |
Da Estrutura

Art. 272 - A estrutura administrativa do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serd vinculada a Coordenacdo dos
Conselhos;

Art. 282 - S3o atribui¢Ges da Secretaria Executiva:
| — Preparar, antecipadamente, as reunides da Assembléia Geral do Conselho, incluindo convites aos apresentadores de Temas
previamente aprovados, preparacdo de informes, remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias necessdrias ao
bom andamento;
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Il — Acompanhar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, assistir ao Presidente da mesa e anotar os pontos mais
relevantes visando a checagem da redacao final da ata;

Il = Dar encaminhamento as conclusdes da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, inclusive revendo a cada més a
implementacgdo de conclusGes de Assembléias anteriores;

IV — Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho, conjuntamente com o secretario designado de cada
grupo, inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo de produtos a Assembleia Geral;

X — Despachar os processos e expedientes de rotina administrativas;

Xl — Acompanhar o encaminhamento dado as Resolu¢ées, Recomendacgbes e Mo¢des emanadas pelo Conselho e dar as respectivas
informacdes atualizadas durante os informes no plendrio do Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial.

XIl — Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessaria ao desempenho das atividades do Conselho Municipal
de Promocgdo da Igualdade Racial e de suas Comissdes e Grupos de Trabalho, pertinentes a orcamento, finangas, servigos gerais e
pessoais;

XIll — Participar da mesa assessorando o Presidente e os Conselheiros nas Assembleias Gerais;

XIV — Despachar com o Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial os assuntos pertinentes ao Conselho;

XV — Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho para o fiel desempenho das suas atividades, em
cumprimento das deliberacdes do Conselho Municipal de Promog¢do da lIgualdade Racial e promover o apoio necessdrio as
mesmas;

XVI — Submeter ao Secretdrio do Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial e ao Plenario, relatdrio das atividades do
ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

XVII — Acompanhar e agilizar as publica¢gdes das Resolugdes da Assembleia Geral;

XVIII — Convocar as Assembleias do Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial, de acordo com os critérios definidos
neste Regimento;

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 292 - O COMPIRC podera organizar mesas redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem areas do
conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros por

ele designado(s).

Art. 302 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Internam serdo dirimidas pela plenaria do
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 312 - As Comissdes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de érgdo municipal, empresa
privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer as plenarias e prestar esclarecimentos desde que aprovado em plendria.

Art. 322 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicacdo, sé podendo ser modificado por quorum
qualificado de 2/3 (dois tercos) de seus Membros presentes a plendria especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos conselheiros, ou com menos de um tergo nas convocagdes
seguintes.

Art. 332 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 °. O presente regimento somente podera ser alterado em reunido do COMPIRC convocada para este fim com antecedéncia
minima de 30 dias e instalada com presenca e deliberagdo de dois tercos (2/3) de seus membros.

Art. 35°, Este regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cricima, 28 de junho de 2018

LIVIA DA SILVA FELTRIN
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