CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE CRICIUMA - COMCCRI
REGIMENTO INTERNO — GESTAO 2021/2023

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Este Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Municipal de
Politicas Culturais de Criciima - COMCCRI, nos termos da Lei 6.818, de 14 de dezembro de
2016.

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 22 - O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Criciima - COMCCRI constitui-se
num érgao de nivel de assessoramento, controle social e deliberacdo coletiva, junto ao
poder publico municipal, em matéria normativa, consultiva e de planejamento setorial e
orcamentario, propondo a formulacdo de politicas publicas com vistas a promover a
articulacdo e o debate entre o governo municipal e a sociedade civil organizada, para o
desenvolvimento e o fomento das atividades culturais, observada a competéncia que |Ihe
confere a legislacdo municipal, estadual e federal especifica.

Art. 32 - O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Criciima - COMCCRI tera as
seguintes atribuicGes, além de outras constantes da Lei 6239/2013:

l. Colaborar na formulagao, planejamento e execugao das politicas culturais do
municipio;
Il. Proteger e resguardar o patrimonio histérico, artistico, das culturas populares,
arqueoldgico, paisagistico, etnografico e bibliografico do municipio de Criciima;

[l Emitir parecer ou tomar providéncias acerca de assuntos de natureza artistico-
cultural que lhe sejam submetidos pela Administragao Municipal, pela Fundagao Cultural
de Criciuma, por seus Conselheiros ou por entidade artistico-cultural do Municipio;

IV. Zelar pelo cumprimento das normas e atos sobre assuntos culturais.

PARAGRAFO UNICO - A fungdo de planejamento do Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Criciuma - COMCCRI consiste na apreciacdo dos planos que, de acordo com a
Lei vigente, Ihe devam ser submetidos pela diretoria da Fundacdo Cultural de Criciuma -
FCC, sem prejuizo de propostas de iniciativa propria, de ambos.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO



Art. 42 - O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Cricidma - COMCCRI sera
composto de 20 (vinte) membros efetivos e 20 (vinte) suplentes, todos nomeados, por
decreto, pelo Prefeito do Municipio.

§ 12 - Os membros do poder publico sdo indicados pelas instituicdes publicas, os
conselheiros da sociedade civil sdo eleitos pelos respectivos segmentos, todos com o
mandato de dois anos. Sendo admitida a reconducado por mais um periodo de igual tempo.
§ 22 - O Conselho sera composto de 10 (dez) membros do poder publico e 10 (dez)
segmentos da sociedade civil que abaixo estdo relacionados:

l. Poder Executivo Municipal (setor governamental):
a) Fundacdo Cultural de Criciuma;

b) Casa da Cultura Neusa Nunes Vieira;

c) Museu Histdrico e Geografico Augusto Casagrande;
d) Teatro Municipal Elias Angeloni;

e) Galerias de Arte;

f) Servico de Patrimdnio Histérico, Artistico e Ambiental do Municipio — SPHAN;
g) Secretaria Municipal de Educacdo;

h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

i) Procuradoria Geral do Municipio;

j)  Turismo

Il. Segmentos da Sociedade Civil:
a) Artes Visuais;

b) Audiovisual e Cultura Digital;

c) Cultura Popular;

d) Danga;

e) Ensino, Pesquisa e Producdo Cultural;
f) Mdsica;

g) Livro, leitura e literatura;

h) Patrimonio Cultural;

i) Teatro

i) Hip-hop

Art. 102 - Ao conselheiro suplente que ndo esteja no exercicio da titularidade, é facultada
a participacdo nas sessoes plendrias, sem direito a voto, mas com direito a voz.

Art. 112 — Na auséncia do titular, o suplente assume com direito a voz e voto nas reunides
plenarias.

Art. 129 - O conselheiro que faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas ou
05 (cinco) alternadas durante o ano perdera automaticamente o mandato.

§ 12 - No caso da perda de mandato por faltas sem justificativa, serd encaminhada
notificacdo ao titular e ao suplente, para que o suplente assuma, interinamente, a
titularidade do setor;



§ 22 - No prazo de 15 dias deverd ser convocado férum especifico para nova eleicdo, com,
no minimo 15 participantes, sendo a maioria absoluta da sociedade civil;

§ 32 - No caso de falta de quérum para realiza¢dao do férum, o setor sera substituido pelo
setor de interesse e maior representatividade, cumprindo-se os mesmos procedimentos
para eleicdo dos representantes.

Art. 132 - As faltas deverdo ser justificadas por escrito e encaminhadas a diretoria
executiva, via e-mail (comccri@gmail.com), com antecedéncia de, no minimo, 24h (vinte e
quatro horas).

Art. 142 - A indicacdo para substituicdo de membros titulares ou suplentes pela instituicdo
publica, serd homologada pelos Conselheiros na assembleia subsequente a saida do
Conselheiro a ser substituido.

SECAO |
DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 152 A representacdo dos setores sociedade civil se dard por eleicdo em féruns ou
conferéncias especificas convocadas pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais de
Criciuma — COMCCRI, sendo que, poderdao exercer as suas atribuicGes a partir do ato de
registro em ata do processo eletivo.

Art. 162 A convocagdo sera por Edital de Convocacdo e respectivo Regimento, ambos
publicados no Diario Oficial do Municipio, com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia.

Art. 172 Em caso de vacancia, o Conselho Municipal de Politicas Culturais de Criciuma —
COMCCRI podera convocar eleicdo em reunido ordindria, com finalidade de eleger
representante da setorial em questao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 182 - A estrutura basica do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Criciuma -
COMCCRI é composta por:

I.  PLENARIO

Il. MESA DIRETORA
. CAMARAS ESPECIAIS PERMANENTES E/OU TEMPORARIAS

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

Secgao |



DO PLENARIO

Art. 192 O Plendrio do Conselho Municipal de Politicas Culturais - COMCCRI é o férum de
deliberagao plena e conclusiva, configurado por Reunides Ordindrias e Extraordindrias, de
acordo com as normas de funcionamento estabelecido pela Lei vigente.
§ 12 Cabe ao Plendrio:
I. Debater sobre os assuntos de sua competéncia e os encaminhados a apreciacdo e
avaliagdo do conselho;
Il.  Aprovar a criacdo e dissolucdo das camaras tematicas e grupos de trabalho, suas
respectivas competéncias, sua composi¢ao, procedimentos e prazo de duragao;
lIl.  Alterar ou modificar o regimento interno, com quérum minimo de 2/3 (dois tergos)
dos seus membros em reunido especialmente convocada para este fim;
IV. Eleger a diretoria do conselho;
V. Apreciar, avaliar e debater sobre todos os assuntos e matérias de competéncia do
Conselho, de acordo com a lei.

Art. 202 - O Plenario sera presidido pelo Presidente do Conselho, que em sua falta ou
impedimento serd substituido pelo Vice-Presidente, 12 Secretdrio(a) ou 22 Secretdrio(a),
nesta ordem. Em ultima instancia, um dos conselheiros serd eleito pelos demais para
assumir interinamente.

Art. 212 - As reunides plenarias sao realizadas:

I.  Em primeira convoca¢do, com a maioria dos conselheiros efetivos e ou os suplentes
em exercicio no COMCCRI;

Il. Em segunda convocacgdo, quinze minutos apds o horario previsto para o inicio da
sessdo, com presenca de, no minimo, um terco dos conselheiros, mas sem carater
deliberativo.

lll. O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, em sessdes plendrias, mensalmente, ou em
sessOes extraordinarias quando convocado.

PARAGRAFO UNICO — As sessBes extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente ou por
requerimento das maiorias dos conselheiros.

Art. 222 - A Presidéncia é dada competéncia, com aprovacdo do Plendrio, para solicitar a
colaboracdo de qualquer pessoa, para informar ou emitir opinido sobre determinada
matéria e participar, sem direito a voto, das discussdes das ComissGes ou do Conselho
pleno.

Art. 2292 - Matéria vencida ndo voltara a debate, no mesmo periodo de sessoes, salvo se
forem aduzidos novos elementos de juizo, apresentados por 1/3 (um terco) dos membros
do conselho

Secgao ll
DA MESA DIRETORA



Art. 242 - A Mesa Diretora, terd mandato de 02 (dois) anos, a qual sera permitida uma
reeleigdo, devendo ser composta pelos seguintes cargos:

l. Presidente;

Il. Vice-Presidente;

M. 12 Secretario;

V. 22 Secretario.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais —
COMCCRI e demais membros da Mesa Diretora serdo eleitos por seus membros em
assembleia com presenca da maioria absoluta.

Art. 252 - Compete ao Presidente:

I. Exercer a direcdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Criciuma - COMCCRI,
em todos os seus aspectos, ouvindo o plenario ou por solicitacdo deste;

II.  Expedir normas e instrucdes necessarias ao bom desempenho das atividades;

lll.  Fazer cumprir a legislagao que rege as atividades do Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Criciuma - COMCCRI, por meio de deliberacdes ou resolucdes especificas.

IV. Convocar e presidir as sessoes;

V. Aprovar o calendario das sesses plenarias ordinarias;

VI. Aprovar a pauta de cada sessdo e a respectiva ordem do dia;

VII.  Distribuir processos as comissoes;

VIII. Exercer, no plenario o direito a voto e, nos casos de empate, também o voto de
gualidade;

IX. Dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos Conselheiros e coordenar os debates;
X. Resolver questdes sempre de ordem prioritdria;

XI. Encaminhar a Fundagdo Cultural de Criciima —FCC deliberacdes que impliquem
providéncia daquele érgao ou do Governo Municipal.

XIl.  Fazer executar as decis6es do plendrio;

Xlll.  Representar o Conselho;

XIV. Delegar poderes ao Vice-Presidente;

XV. Autorizar a publicagao, no Diario Oficial, de atos do Conselho.

Art. 262 - Ao Vice-Presidente compete:

l. Representar o Presidente quando este ndo estiver presente;

Il. Respeitar e fazer respeitar as decisdes do Conselho.

M. Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

V. Exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Plendrio.

PARAGRAFO UNICO - O Vice-Presidente completard o mandato em caso de vacancia do
cargo de presidente.

Art. 272 - Compete ao 19 Secretario:
l. Secretariar os trabalhos do Conselho;
. Preparar a apresentacdo das matérias encaminhadas ao Conselho;



Il. Encaminhar aos conselheiros a convoca¢dao para reunides, com pelo menos 48
horas de antecedéncia constando da pauta das reunides.
V. Zelar para que os trabalhos sejam cumpridos nos prazos e encaminhados a
Coordenacdo dos Conselhos ou outro érgao responsavel.

Art. 282 - S3o atribuicoes do 22 Secretario:

l. Substituir o 12 Secretario em seus impedimentos ou auséncias, com todas as
atribuicdes inerentes ao cargo;

II.  Substituir o 12 Secretdrio nos casos em que este venha a substituir o Vice-Presidente
ou o Presidente;

lll.  Completar o mandato do 12 Secretdrio em caso de vacancia do mesmo.

Secao lll
DAS CAMARAS ESPECIAIS

Art. 292 - As Camaras sdo instancias de natureza técnica e consultiva, com finalidades e
objetivos especificos com o propdsito de otimizar e agilizar o funcionamento do Conselho.

Art. 302 - As Camaras terdo objetivos, prazos e condi¢cGes de funcionamento determinados
pela Plendria e poderdo ser permanentes ou temporarias.

Art. 312 - Os membros das Camaras sao designados pelo Presidente do Conselho, com
aprovacao do Plenario, para exercicio de 01 (um) ano, que podera ser renovado.
PARAGRAFO UNICO - E de 03 (trés), no maximo, o nimero de conselheiros integrantes das
Camaras permanentes.

Art. 322 - Cabe a cada Camara eleger seu Coordenador e reunir-se para avaliacdo das
atividades.

Art. 332 - O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Criciima - COMCCRI possuird as
seguintes Camaras Especiais Permanentes:

l. Camara Especial de Legislacdo e Normas;

Il. Camara Especial de Avaliacao e Fiscalizacao;

M. Camara Especial de Orcamento e Financas.

Art. 342 - Além das Camaras Especiais Permanentes, a Plendria poderd criar cdmaras
temporarias por proposicao do Presidente ou de qualquer um de seus membros.

§12 As camaras temporarias, quando possivel, deverdo ser constituidas com no minimo
um membro representante do segmento especifico da matéria a ser analisada.

§29. As camaras tempordrias serdo constituidas com prazo de vigéncia determinado para
realizacdo de atividades especificas e serdo automaticamente dissolvidas com a conclusdo
de seus trabalhos que devera se dar dentro de seu prazo de vigéncia.

§39, Excepcionalmente o prazo de vigéncia da camara temporaria podera ser prorrogado
pela Plendria, mediante apresentacdo de justificativa.



Art. 352 - As Camaras, permanentes ou temporarias, elegerdo entre seus pares um
coordenador e um relator.

§12 Compete ao coordenador de cada camara:

l. Coordenar e conduzir as reunides da camara;

. Assinar expedientes, encaminhando-os a Presidéncia do Conselho;

Il. Prestar informagdes a qualquer conselheiro sobre os processos da camara;

V. Distribuir processos entre os membros para analise e emissao de parecer;

§29, Compete ao relator de cada camara:

l. Auxiliar o coordenador na conducdo das reunides da cdmara;

Il. Lavrar as atas das reunides da camara;

§32 No caso das Camaras Especiais permanentes, sera escolhido um relator para cada

processo.

Art. 362 - O funcionamento das Camaras Permanentes serd regido por regimento préprio
aprovado pelo Plenario.

Art. 372 - Compete as camaras:

l. Executar o que lhe for proposto pela Plenaria;

II.  Apreciar processos e emitir pareceres em matérias de sua competéncia;

Il. Remeter a Plenaria as conclusdes dos trabalhos realizados, dentro dos prazos
previstos, para serem submetidos a deliberacao;

IV.  Propor, analisar, acompanhar e registrar questdes especificas sobre assuntos de sua
competéncia;

V. Realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia, solicitadas pela
Presidéncia ou pelo Plenario;

VL. Implementar mecanismos de interacdo com as pessoas, grupos e organizacdes da
sociedade, envolvidas com cada area cultural.

VII. Informar a Secretaria Executiva sobre os andamentos dos trabalhos;

VIII. Solicitar a Secretaria Executiva, quando necessario, que assessore o seu trabalho
bem como requerer da mesma, material para o desempenho de suas fungdes;

IX. Baixar processos em diligéncia para completar sua instrucdo ou para determinar o

cumprimento de exigéncias necessarias para a analise e emissdo de parecer;

Art. 382 - Os processos encaminhados as Camaras serdo distribuidos pelo Coordenador
entre seus membros para analise e emissdo de parecer.

PARAGRAFO UNICO - O coordenador poderd avocar para si processos para analise e
emissao de parecer.

Art. 399 - Poderdo ser convidados a colaborar com os trabalhos das camaras, sem direito a
voto, representantes do poder publico ou da sociedade civil.

Art. 402 - Quando houver interesse comum, poderdo ser realizadas reuniGes conjuntas de
02 (duas) ou mais camaras.



Art. 412 - S3o competéncias especificas:

I. A Camara Especial de Legislacdo e Normas compete:

a) Subsidiar juridicamente os atos do Conselho Municipal de Politicas Culturais de
Criciima - COMCCRI, suas relacoes com o poder Executivo, Legislativo, Judiciario
realizando estudos da legislacdo pertinente;

b)  Propor alteracdo da Lei Municipal que estabelece a composicdo, organizacdo e
competéncias do Conselho Municipal de Politicas Culturais — COMCCRI.

Il. A Camara Especial de Avalia¢do e Fiscalizagdo compete:

a) Colaborar, com os drgdos colegiados das esferas municipal, estadual e federal, na
formulacao, execucdo e fiscalizacdo das politicas de cultura;

b) Apoiar campanhas que visem o desenvolvimento artistico-cultural do municipio; emitir
parecer ou tomar providéncias acerca de assuntos de natureza artistico-cultural que |lhe
sejam submetidos por autoridades ou 6rgaos legislativos e executivos;

c) Cooperar na defesa e na conservacao do patrimoénio cultural do municipio; fiscalizar e
encaminhar denuncias de irregularidades, desvio de finalidade, infracao disciplinar e
criminal aos respectivos drgdos, conforme legislacdo vigente.

lIl. A Camara Especial de Orcamento e Finangas compete:

a) Elaborar, aprovar e fiscalizar a aplicacdo do Fundo Municipal de Cultura, em conjunto
com o Poder Publico Municipal e com a Fundagdo Cultural de Criciuma;

b) Participar da definicdo e formulacdo da proposta orcamentaria do Fundo Municipal de
Cultura e sua aplicagao financeira, ainda acompanhar, discutir e apreciar a avaliacao de
sua execucao;

c) Controlar a execucdo do cronograma or¢camentdrio do Fundo Municipal de Cultura,
bem como sua aplicacdo e operacionalizacdo; aprovar as contas do Fundo Municipal de
Cultura, anualmente;

d) Fiscalizar a despesa, e deliberar sobre critérios de movimentacdo, aplicacdo e
destinagao de recursos do Fundo Municipal de Cultura, e também os recursos transferidos
de terceiros e os recursos proprios do Municipio.

Art. 429 - Poderdo ser convidados pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais de
Criciima - COMCCRI, com a aprovacdo da assembleia, especialistas e assessores especiais
para participarem das atividades especificas de cada Camara.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 432 - As decisOes do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Criciima - COMCCRI
serdo aprovadas pela maioria simples de seus membros, salvo as exceg¢des previstas na
legislacao em vigor.



Art. 442 - O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Criciima- COMCCRI, homologara
as decisdes aprovadas pelo plenario através de Resolugdo, podendo também editar
recomendacdes, mogdes e outros atos deliberativos.

Art. 452 - Cabe ao Conselho, obedecidas as disposicGes deste Regimento e da Lei vigente,
baixar normas para funcionamento.

Art. 462 - Os casos omissos deste Regimento serdo discutidos e decididos em assembléias.
Art. 472 — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Criciuma, 25 de julho de 2022.

Daniele Cristina Zacarao Pereira
Presidente do COMCCRI



